PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
z przedmiotow zawodowych
TECHNIK ORGANIZACJI TURYSTYKI 422104

Przedmiotowy system oceniania jest zgodny z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Okre$la on
sposob oceny wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
technik organizacji turystyki 422104. Ocenie podlegaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone na
podstawie programu nauczania przewidzianego dla zawodu technik organizacji turystki 422104 w
Technikum Organizacji 1 Zarzadzania w Zespole Szkot nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie.

Zr6dtem informacji o osiggnieciach ucznia s3:

|. ZALOZENIA OGOLNE PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA:
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1. Przedmiotowy system oceniania ma na celu:

Monitorowanie biezacej pracy ucznia;

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
Udzielenie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

Udzielenie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i
Kierunkoéw dalszej pracy;

Motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce;

Dostarczeniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole;
Biezace, srodroczne, roczne ocenianie 1 klasyfikowanie wedtug skali i w formie przyjete] w
szkole jak rowniez warunki poprawiania;

Formutowanie trybu oceniania;

Przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
Ustalenie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania o pisemnych prac ucznia;

Ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie pelni funkcje:

Diagnostyczng  (monitorowanie postepéw ucznia 1 okreS$lenie jego potrzeb
indywidualnych);

Klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje ucznidow zgodnie z pewna skalg i za pomoca
umownego znaku).
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4. Przedmiotem oceny jest:

Zakres opanowanych wiadomosci;

Rozumienie materiatu naukowego;

Umiejetno$¢ stosowania wiedzy;

Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy;

Umiejetno$¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy;
Aktywno$¢ na zajeciach stacjonarnych, hybrydowych, zdalnych;
Prowadzenie zeszytu (skoroszytu badz teczki);

Wspoéltdziatanie w grupie;

Chec¢ pracy w czasie zaje¢¢ dydaktycznych;

Frekwencja na zajeciach stacjonarnych, w trybie hybrydowym, zdalnym i w terenie.
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. OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA, KTORE PODLEGAJA OCENIE:

1. Wiedza:
Znajomo$¢ pojec, zasad, zagadnien i regut przewidzianych w programie nauczania;
Ksztattowanie pojg¢ zawodowych - sprawdzenie stopnia zrozumienia fachowej terminologii;
Ksztattowanie jezyka zawodowego;
Zrozumienie 1 zapami¢tywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wlasnej;
Uporzadkowanie 1 streszczenie wiadomosci, zilustrowanie 1 wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach.

2. UmiejetnoSci:
Postugiwanie si¢ wiadomos$ciami;
Prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z przedmiotem;
Prawidlowa analiza, wnioskowanie 1 dostrzeganie zwigzkoéw miedzy teoria, a praktyka;
Ocenianie, warto$ciowanie, wnioskowanie;
Poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (komputer, plansze, rysunki, schematy, mapy);
Rozwigzywanie zadan projektowych — stosowanie odpowiednich metod, sposobow
wykonania i otrzymanych rezultatow;
Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce;
Postugiwanie si¢ fachowg terminologia;
Cwiczenia praktyczne — ocenianie stopnia wykonania zadania i zaangazowanie ucznia.

3. Postawa:
Frekwencja na zajeciach w szkole, w trybie hybrydowym, zdalnym podczas zaj¢é
dydaktycznych i w terenie;
Aktywnos¢ na lekcji;
Zainteresowanie przedmiotem;
Wspotdziatanie w grupie;
Prowadzenie zeszytu (skoroszytu badz teczki) i wykonywanie zadan;
Samodzielnos$¢, zaangazowanie 1 dociekliwo$¢ poznawcza,
Ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu;
Umiejetnos$¢ samooceny, planowania i organizowania wtasnej nauki;
Doktadnosé, rzetelnosc;
Che¢ pracy w czasie zaje¢ dydaktycznych.



111.ZASADY OCENIANIA:

>
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Zasada jawnos$ci ocen — oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);
Zasada czestotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

Zasada jawnoS$ci kryteribw — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowg diagnoze;

Ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ani wazong ocen
czastkowych;

Ocena koncowa jest ustalana na podstawie zasad przekazanych przez nauczyciela danego
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane wg skali Statutu szkoty
i odsytane poprzez ustalony w Przedmiotowym Systemie Oceniania komunikator zdalny.



IV.FORMY PRACY UCZNIA PODLEGAJACE OCENIANIU:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Prace pisemne:

a) Sprawdziany/ prace klasowe obejmujgce zamknigtag cze$S¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela (dzial), z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien
by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

b) Prébne egzaminy zawodowe,

c) Kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

d) Testy,

Aktywnos¢ na lekcji;

Odpowiedz ustna;

Praca domowa;

Tworcze rozwigzywanie problemow;

Samodzielna praca na lekcji;

Zespotowa praca na lekcji;

Terminowos$¢ rozliczania si¢ z prac zarbwno w trybie nauki stacjonarnej jak i nauczania
hybrydowego badz zdalnego;

Inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub rozporzadzenia MEiN w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.



. NARZEDZIA OCENIANIA:

Kryteria oceny wypowiedzi ustnej:

Kryterium oceny Max Liczba
punktow | punktow

Zawarto$¢ rzeczowa (poprawnos¢ merytoryczna) 2

Wyrazenie sagdéw, uzasadnienie wypowiedzi 1

Stosowanie  poprawnej terminologii, stosowanie jezyka | 1
zawodowego, branzowego

Sposob prezentacji — postawa i umiejetnos¢ formutowania mysli 1

e Niedostateczny (1) - brak lub btgdna odpowiedz;

e Dopuszczajacy (2) - uczen odpowiada jedynie na zadane, proste pytania;

e Dostateczny (3) - odpowiedz ucznia nie jest samodzielna, wymaga pomocy ze strony
nauczyciela;

e Dobry (4) - odpowiedz samodzielna, ale nie wyczerpuje zagadnienia;

e Bardzo dobry (5) - odpowiedz ucznia samodzielna i wyczerpujaca;

e Celujacy (6) - odpowiedZz samodzielna, wykraczajaca poza program nauczania;

Kryterium oceny pracy domowej:

Kryterium oceny Max Liczba
punktow | punktow

Prawidtowe wykonanie 1

Zawarto$¢ rzeczowa (zawarto$¢ merytoryczna)

Wktad pracy

Wykorzystanie zroédet informacji

RPN

Estetyka wykonania

e Prace domowe ocenianie w zaleznosci od specyfiki (o wymaganiach i systemie
oceniania nauczyciel informuje uczniow przed wykonaniem pracy);

Kryterium oceny sprawdzianéw, testéw, kartkowek, prac na lekcji i probnych egzaminow
zawodowych:

% maksymalnej iloSci punktow Ocena

0,00 % - 49,99 % Niedostateczny (1)
50,00 % - 62,99% Dopuszczajacy (2)
63,00 % -74,99% Dostateczny (3)
75,00 % -87,99% Dobry (4)

88,00 % - 97,99% Bardzo dobry (5)
98,00 % - 100% Celujacy (6)



» Kryterium oceny za aktywnos$¢:
5 plusow = bardzo dobry

» Kryterium pracy w grupie:

Kryterium oceny Max Liczba
punkty punktow
Organizacja pracy w grupie 1
Komunikacja w grupie 1
Aktywno$¢, wktad pracy wlasnej 1
Prezentowanie rezultatow pracy grupy 1
Terminowos¢ realizacji 1
» Kryterium pracy indywidualnej (praca na lekcji):
Kryterium oceny Max Liczba
punkty | punktow
Organizacja pracy 1
Wkiad pracy wtasnej 1
Prawidlowe wykonanie 2
Estetyka wykonania 1
Terminowos¢ realizacji 1

» Kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego:

— Lekcje prowadzone on-line, beda odbywaé si¢ za posrednictwem ogdlnie przyjetej w
szkole platformy edukacyjnej.

— Jezeli w trakcie prowadzonych zaje¢ on — line uczen nie ma mozliwosci korzystania ze
sprzetu komputerowego lub ma problemy z siecig powinien ten fakt w trybie pilnym
zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia poprzez wczesniej ustalony komunikator
oraz o ile jest taka mozliwo$¢ wypozyczy¢ sprzet ze szkoty.

— Przesylanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposob zaproponowany przez nauczyciela
(np. e-dziennik, e-mail, teams, komunikatory spoteczne — Messenger, skype, itp.).

— Uczen ma obowiazek przestaé we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela prace pisemng, ktora zostanie oceniona zgodnie z kryteriami.
Niedotrzymanie ustalonego terminu jest rownoznaczne z oceng niedostateczng.

— Brak reakcji na wystane zadanie skutkuje oceng niedostateczng.

— Prace niesamodzielne beda oceniane na ocen¢ niedostateczng (przesylane zadania nie
moga by¢ kserokopig ani tekstem wydrukowanym z Internetu).

— Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie uczniow o ocenach,
analizie pracy oraz terminach i sposobach poprawy.

— Nieprzygotowanie — czyli nicodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaj¢c.

— Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie e-nauczania w sposOb i w terminie wskazanym przez
nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

— Wagi ocen — na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostaja bez zmian.



— Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadnie otrzymane w czasie e-
nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

— Uczen, ktory nie wezmie udzialu w tescie sprawdzajacym wiedz¢ (test, kartkdwka,
sprawdzian) zobowigzany jest do napisania testu/ sprawdzianu/ kartkéwki w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

— Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, ze
podlegaja one ocenie.

— Kazdy uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia, w
godzinach konsultacji online lub dodatkowo w innych terminach ustalonych z
nauczycielem. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu
swojego rozwoju, wskazywanie kierunku dalszej pracy.

— Uczen ma obowigzek sprawdza¢ na biezaco informacje umieszczone w dzienniku
elektronicznym, a takze na innych uzywanych przez szkol¢ kanatach komunikac;ji.

— W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaj¢¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
zrealizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.



VI. KRYTERIA OCENY:

6 — celujacy:

>

>
>
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Uczen biegle i1 przekrojowo zna i rozumie wiedz¢ przewidziang w podstawie programowe;j
realizowang na podstawie programu nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;
Uczen biegle 1 bezbtednie postuguje si¢ fachowg terminologia zawodowa;

Uczen wykazuje si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami znacznie wykraczajagcymi poza program
nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

Uczen wykazuje si¢ znajomos$cig 1 rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego programu
nauczania;

Uczen umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotow;

Uczen precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi;

Uczen ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych;

Uczen postawg na zajeciach 1 wktadang pracg zastuguje na szczegdlne wyrdznienie;

Uczen jest aktywny na zajeciach;

Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach w terenie;

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe teoretyczne lub praktyczne uwzglednione
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe 1 wycigga wnioski;

Uczen proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzujace takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela;

Uczen samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne zainteresowania;

Uczen wszystkie testy zaliczone sg na ocen¢ pozytywng w pierwszym terminie (nie mniej niz
bardzo dobry);

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest systematycznie (sg wszystkie zapisy);

Uczen osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i turniejach przedmiotowych;

Uczen ma 100% frekwencj¢ na zajeciach (prowadzonych zaré6wno w formie stacjonarnej jak i
hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

Uczen przywiazuje szczegolnie duzg wage do jakosci 1 estetyki wykonywanych zajec,
przestrzegajac zasady BHP.

bardzo dobry:

>

A\
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Uczen opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej przewidziane w realizowanym programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie;

Uczen wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego programu
nauczania,

Uczen sprawnie 1 umiej¢tnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

Uczen bezblednie postuguje si¢ terminologia zawodowa;

Uczen potrafi samodzielnie formulowac¢ wnioski;

Uczen ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych;

Uczen jest aktywny na zajeciach;
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Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe teoretyczne i praktyczne objete podstawg
programowa;

Uczen potrafi prawidlowo argumentowac i dowodzi¢ swoich racji;

Uczen prawidlowo analizuje, wnioskuje 1 dostrzega zwigzki miedzy wiadomos$ciami
teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi;

Uczen trafnie wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w rozwigzywaniu problemow praktycznych;
Uczen umie wykorzysta¢ wiadomosci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania zaistniatych
problemoéw teoretycznych jak i praktycznych w swoim zawodzie;

Uczen potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

Wszystkie testy zaliczone sg na oceng pozytywna w pierwszym terminie;

Frekwencja na zajgciach wynosi nie mniej niz 90% (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen uczestniczyt we wszystkich zajeciach w terenie;

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest systematycznie (sg wszystkie zapisy);

Uczen przywigzuje duza wage do jakosci 1 estetyki wykonywanych zajeé, przestrzegajac
zasady BHP.

4 —dobry:

>
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Uczen opanowal podstawowe tresci nauczania oraz umiejetnosci przydatne na kazdym
stanowisku pracy i nie przewiduje si¢ zadnych klopotoéw w opanowaniu przez ucznia dalszych
tresci ksztalcenia;

Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

Uczen stosuje podstawowe pojecia zawodowe;

Uczen samodzielnie rozwigzuje typowe zadania problemowe;

Uczen potrafi samodzielnie formutowac¢ wnioski;

Uczen prawidtowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie;

Uczen potrafi prawidtowo przenie$¢ procedury ¢wiczeniowe na rzeczywiste podczas dzialan
praktycznych;

Uczen traftnie wyjasnia poznawane wiadomosci;

Uczen przy pomocy nauczyciela potrati wykorzysta¢ w praktyce nabyte umiejetnosci;

Uczen wykazuje pozytywny stosunek do przedmiotu;

Uczen prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedze i umiejetnosci;

Uczen dostrzega btedy popelniane przy rozwiazywaniu okreslonych zadan;

Uczen jest aktywny na zajeciach;

Uczen uczestniczyt co najmniej w jednych zajeciach w terenie;

Wszystkie testy zaliczone s na oceng pozytywna;

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest systematycznie;

Frekwencja na zajeciach wynosi nie mniej niz 80% (prowadzonych zar6wno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen przywigzuje wage do jakosci 1 estetyki wykonywanych zajeé, przestrzegajac zasady
BHP.

10



3 — dostateczny:

>
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Uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania pozwalajace na zrozumienie wigkszo$ci
zagadnien z danego przedmiotu teoretycznego lub zaje¢ praktycznych;

Uczen zna podstawowe pojecia zawodowe;

Uczen wykonuje zadania, polecenia niepewnie z duzymi bledami;

Uczen wktada minimalny wysitek w swoje doskonalenie;

Uczen wykazuje mate postepy;

Uczen jest mato aktywny na zajeciach lekcyjnych;

Uczen posiada niepetne wiadomosci, nie umie ich wykorzysta¢ w praktycznym dziataniu;
Uczen nie przywigzuje uwagi do organizacji pracy, estetyki i staranno$ci wykonywanych prac;
Uczen nie uczestniczyl w ani jednych zajeciach w terenie;

Frekwencja na zajgciach wynosi nie mniej niz 70% (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest niesystematycznie;

Uczen przywigzuje wage do jakosci i estetyki wykonywanych zaje¢, przestrzegajac zasady
BHP.

2 — dopuszczajacy:

>
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Uczen czeéciowo opanowal podstawowa wiedze 1 umiejetnosci zawarte w programie
nauczania,

Uczen opanowatl w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu;

Uczen zadania o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje z pomocg nauczyciela;

Uczen przedstawia wiadomosci w sposob nieuporzadkowany;

Uczen potrafi zdefiniowa¢ pojecia, ale nie potrafi zastosowac terminologii zawodowej] w
praktyce;

Uczen nie jest aktywny na zajgciach;

Frekwencja na zajgciach wynosi nie mniej niz 60 % (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen nie uczestniczyl w zajeciach w terenie;

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest niesystematycznie;

Uczen przestrzega zasad BHP.

1 — niedostateczny:

>

YV YV VYV YV V V

A\

Uczen nie spelnia oczekiwan okreslonych w realizowanym programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowywania kolejnych tresci;

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci zawartych w programie nauczania;

Uczen nie potrafi rozwigzywaé zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci;

Uczen nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykaza¢ si¢ wiedza i
umiejetnosciami;

Uczen nie zna podstawowych poje¢ zawodowych;

Uczen nie jest aktywny na zajeciach;

Uczen nie wykazuje checi uzupetienia brakow;

Uczen nie wykazuje zainteresowania zawodem;

Frekwencja na zaje¢ciach wynosi mniej niz 50% (prowadzonych zaréwno w formie stacjonarnej
jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen nie uczestniczyt w zajeciach w terenie;
11



>
>
>
>

Uczen nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

Uczen nie odrabia zadan domowych;

Uczen nie korzysta z zaproponowanych form pomocy;
Uczen nie przestrzega zasad BHP.

VII. OCENIANIE BIEZACE 1 ZASADY UMOZLIWIAJACE POPRAWE POSTEPOW
DYDAKTYCZNYCH:

>

>

Prace klasowe, sprawdziany 1 probne egzaminy zawodowe sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniow;

Prace klasowe, sprawdziany s3a, przeprowadzane po zrealizowaniu kazdego dzialu
programowego;

Prace klasowe i sprawdziany obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniowa lub okresleniem przez
nauczyciela zakresu materiatu i problemoéw do powtdrzenia;

Prébne egzaminy zawodowe obejmujg wigkszg parti¢ materiatu, trwajg od 60 (cze$¢ pisemna)
do 180 minut (cze$¢ praktyczna); harmonogram probnych egzaminow zawodowych (czes$¢
pisemna + cze$¢ praktyczna) zostaje opracowany z kazda klasa/ grupa indywidualnie na
poczatku kazdego semestru ze wzgledu na plan lekcji;

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniow (prace klasowe, testy, sprawdziany)
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne zawieraja
kroétkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dale;j.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy;

Probne egzaminy zawodowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami nie pdzniej niz
w czwartym tygodniu od napisania i najp6zniej na tydzien przed klasyfikacja;

W przypadku kartkowek pisemne uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale wymagany jest
komentarz ustny wskazujacy, w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki oraz jakiego
zakresu one dotyczg.

Oceny z kartkowek, prac domowych nie podlegajg poprawie;

Odpowiedzi ustne wymagaja ustnego uzasadnienia oceny, w ktorym nauczyciel wskazuje, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali, jak w statucie szkoly i odsylane poprzez ustalony w Przedmiotowym Systemie
Oceniania komunikator zdalny;

Oceny biezace przekazywane sg bezposrednio po ich uzyskaniu przez ucznia;

Uczen ma obowigzek zaliczy¢ minimum 50% prac klasowych, sprawdzianéw w semestrze (np.
224 1ub3z5);

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;

W wyniku dlugiej (50%) nieobecnosci, ktéra uniemozliwia uzyskanie przez ucznia oceny
srédrocznej / rocznej, stosuje si¢ procedury przewidziane w Statucie szkoty dla egzaminow
klasyfikacyjnych;
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Uczen, ktory opuscit prace klasowa, sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocen¢ niedostateczng, moze/ ma prawo w terminie nie pozniej niz 14 dni od dnia otrzymania
informacji lub powrotu przystapi¢ do jego napisania. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

Uczen, ktory opuscil probny egzamin zawodowy z przyczyn usprawiedliwionych, moze ja
napisa¢ w terminie i czasie uzgodnionym z nauczycielem tak, aby nie zakldca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow;

Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzaniu, probnego egzaminu zawodowego (odejscie od
ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np. choroba nauczyciela, delegacja) moze
nastgpi¢ z zachowaniem zasady, iz w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie
trzy prace klasowe (jedng w ciggu danego dnia) lub sprawdziany, z wylaczeniem zaje¢ migdzy
oddziatowych — nalezy ponownie uzgodni¢ termin z uczniami;

Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika, przy wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej
brana jest pod uwage ocena wyzsza;

Uczen, ktory nie przystgpit do poprawy lub nie zglosit si¢ po dluzszej nieobecnosci w
wyznaczonym terminie, traci prawo do poprawienia lub napisania pracy klasowej,
sprawdzianu, probnego egzaminu zawodowego;

Cwiczenia wykonywane i oceniane na zajeciach w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci
uczen ma obowigzek zaliczenia w terminie 14 dni od dnia powrotu podczas zajec
konsultacyjnych lub terminie i czasie uzgodnionym z nauczycielem tak, aby nie zaktocac
procesu nauczania pozostatych uczniow;

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;
Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia);

Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, sprawdziandéw 1 innych form sprawdzania
wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy lub praca niesamodzielna stanowia
podstawe do wystawienia oceny niedostateczne;j;

Na cztery tygodnie przed S$roédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia o nieklasyfikowaniu lub przewidywanej dla niego
srodrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym;

Na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne informuje wucznia o przewidywanej dla niego
$rodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne/koncoworoczne pozytywne i negatywne sa wystawiane w
ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, niezaleznie od
wczesniejszych zagrozen;

Jezeli w okresie 2 tygodni przed zakonczeniem roku szkolnego (lub semestru w przypadku
przedmiotu konczacego si¢ w pierwszym semestrze danego roku szkolnego) uczen
niezagrozony wczesniej wystawieniem oceny niedostateczny w SposOb razacy narusza
postanowienia WSO, nie ucz¢szcza na zajecia i sprawdziany nauczyciel ma prawo wystawic
ocen¢ niedostateczng lub nieklasyfikowanie po terminie.

Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe, sprawdziany, probne egzaminy zawodowe ze
wszystkich przedmiotéw uczen i1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu
wedtug zasad ustalonych w statucie.

Dowodem osiggni¢¢ uczniow sg oceny wpisywane do dziennika. Wszystkie oceny sg jawne.

Oceniane prace klasowe, sprawdziany, probne egzaminy zawodowe sg przechowywane do
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konca danego roku szkolnego (tzn. 31 sierpnia) i mogg by¢ udostepnione rodzicom
(opiekunom prawnym).

VIl NIEPRZYGOTWANIE:

>

>

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ z przyczyn losowych na dane zajecia (w tym brak
zadania domowego) dwa razy w semestrze.

Uczen, ktory w pierwszym semestrze nie wykorzystal tego prawa w drugim semestrze moze
zglosi¢ trzy nieprzygotowania;

Nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi po sprawdzeniu obecnosci;

Nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane jest kazdorazowo
jako nieprzygotowanie do zaj¢c¢.

Prawo zglaszania nieprzygotowania nie przyshuguje w przypadku zapowiedzianej wczesniej
formy sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci (sprawdzian, kartkéwka, test, projekt, probny
egzamin zawodowy, itp.);

Brak na lekcji zeszytu przedmiotowego (skoroszytu, teczki) jest roéwnoznaczne z
nieprzygotowaniem;

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia;

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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IX. TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH:

>

>

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca. Uzyskanie tej oceny reguluja oddzielne przepisy
statutu.

Uczen biegajacy si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana zobowigzany jest spetni¢ nastgpujace
warunki:

e Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

e Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

e Przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

e Uzyskanie ze wszystkich sprawdziané6w 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych;

Wychowawca klasy oraz nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie
oceny sprawdzaja spetnienie wymogow zgodnie ze Statutem Szkoty;

W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow zawartych w Statucie Szkoty,
nauczyciela przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny;

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w Statucie szkoty
prosba ucznia zostaje odrzucona, wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia;

Uczen spehniajagcy wszystkie warunki najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan;

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy;

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
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X. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY:

>

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciela nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu jego absenciji;
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
prosbe jego rodzicow (opiekundow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;
Wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moze nastagpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane albo wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty;
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki;
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymal zgode na zmiane profilu ksztalcenia, celem
wyréwnania réznic programowych;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skiad
komisji wchodza:

e Dyrektor szkoly albo nauczyciela wyznaczony przez Dyrektora szkoly, jako

przewodniczacy komisji;

e Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacje;

e Nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia;
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét, w ktérym dotacza si¢ do niego pisemng
prace oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia;
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XI.

» Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty;

» Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY:

» Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy;

» Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej;

» Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych zajg¢ obowiagzkowych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych;

» Dyrektor szkoly wyznacz termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicow (opiekundéw
prawnych);

» Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku
uczniow klas IV z przedmiotow zawodowych w terminie poprzedzajagcym egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

» Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

e Dyrektor szkoly albo nauczyciela wyznaczony przez Dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

e Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

e Nauczyciela prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

» Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym.

» Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w
Statucie szkoly wedtug petnej skali ocen;

» Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub z innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

» 7 egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego zalacza si¢ pisemne prace
ucznia i1 zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

» Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zalgcznik do arkusza ocen;

» Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem, iz
uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

» Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg;

» Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacym
trybu ustalenia tej oceny;
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» W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ do
przeprowadzenie egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

XII. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM:

» Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

» Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

» Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w
formie pisemne;j i1 ustnej oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

» W sktad komisji wchodza:

e Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

e Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

e Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne;

» Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty;

» Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

» Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego;

» Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

» Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

» Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

» Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.
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» Uczen, ktory sp6znit si¢ na lekcje wigcej niz 15 minut ma zaznaczong nieobecno$¢ na zajgciach
(w przypadkach losowych np. trudnosci komunikacyjne nauczyciela moze zaznaczyé
spdznienie);

» Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu, niestaranno$¢ w prowadzeniu zeszytu ma wplyw
na ocen¢ $rodroczna/roczna;

» Ustala si¢ nastgpujace formy komunikacji z nauczycielem:
a) dziennik elektroniczny
b) platforma Microsoft Office 365.

SKALA OCEN — SREDNIA WAZONA:
Przy ustalaniu oceny semestralnej/rocznej kazdej ocenie przypisuje si¢ okreslong wagg:

1 pkt. — zadanie domowe, prowadzenie zeszytu, voucher;

2 pkt. — praca na lekcji, aktywno$¢ na zajeciach,

3 pkt. — odpowiedz ustna, inne formy aktywnosci turystycznej (m.in. udziat w rajdach szkolnych);
4 pkt. — kartkowka, projekty multimedialne;

5 pkt. — sprawdzian, test, proby egzamin zawodowy, konkursy, olimpiady.

Wagi pehlnig funkcje pomocniczg przy wystawianiu ocen koncoworocznych i $rodrocznych. O
ostatecznej ocenie $rédrocznej 1 koncowo rocznej decyduje nauczyciel uczacy.

Przy wystawianiu oceny okresowej (rocznej) pod uwage brana jest frekwencja na zajgciach w szkole.
Uczen, ktory ma 100% frekwencje na przeprowadzonych zajgciach otrzymuje ocen¢ czastkowsq
celujacy za aktywnos¢ 1 jezeli jest to mozliwe moze mie¢ podwyzszong ocen¢ okresowa lub roczng o
jeden stopien, w tym, ze nie wyzej niz do oceny bardzo dobrej.

Dla uczniéw posiadajacych stosowne orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia poradni okre$lone w opinii np. dotyczace wydluzonego czasu odpowiedzi na
sprawdzianach pisemnych oraz stosuje si¢ indywidualng oceng¢ pracy tych uczniéw uwzgledniajac ich
m
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