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TECHNIK ORGANIZACJI TURYSTYKI
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Przedmiotowy system oceniania jest zgodny z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Okresla on sposdb oceny wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie technik organizacji turystyki 422104. Ocenie podlegajg wiadomosci i
umiejetnosci okre$lone na podstawie programu nauczania przewidzianego dla zawodu
technik organizacji turystki 422104 w Technikum Organizacji i Zarzadzania w Zespole Szkét nr
8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie. Zrédtem informacji o osiggnieciach ucznia sa:
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ZALOZENIA OGOLNE PRZEDMIOTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA:

1. Przedmiotowy system oceniania ma na celu:

Monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w nauce;
Udzielenie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

Udzielenie wskazéwek uczniowi do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju
i kierunkow dalszej pracy;

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

Dostarczeniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
Umozliwienie nauczycielowi doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie przedmiotowe obejmuje:

Formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno
— pedagogiczng w szkole;

Biezgce, $rddroczne, roczne ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali i w formie
przyjetej w szkole jak réwniez warunki poprawiania;

Formutowanie trybu oceniania;

Przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
Ustalenie warunkéw i sposobdéw przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji
oceniania o pisemnych prac ucznia;

Ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie petni funkcje:

Diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslenie jego potrzeb
indywidualnych);

Klasyfikacyjng (réznicuje i uporzgdkowuje ucznidow zgodnie z pewng skalg i za
pomocg umownego znaku).
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4. Przedmiotem oceny jest:

Zakres opanowanych wiadomosci;

Rozumienie materiatu naukowego;

Umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy;

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobyte] wiedzy;
Aktywno$¢ na zajeciach stacjonarnych, hybrydowych, zdalnych;
Prowadzenie zeszytu (skoroszytu badz teczki);

Wspétdziatanie w grupie;

Chedé pracy w czasie zajeé dydaktycznych;

Frekwencja na zajeciach stacjonarnych, w trybie hybrydowym, zdalnym i w terenie.
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OBSZARY AKTYWNOSCI UCZNIA, KTORE PODLEGAJA OCENIE:

1. Wiedza:
Znajomosc pojeé, zasad, zagadnien i regut przewidzianych w programie nauczania;
Ksztattowanie poje¢ zawodowych - sprawdzenie stopnia zrozumienia fachowej
terminologii;
Ksztattowanie jezyka zawodowego;
Zrozumienie i zapamietywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji i nauki wiasnej;
Uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na
odpowiednich przyktadach.

2. Umiejetnosci:
Postugiwanie sie wiadomosciami;
Prawidtowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie probleméw zwigzanych z
przedmiotem;
Prawidtowa analiza, wnioskowanie i dostrzeganie zwigzkdw miedzy teorig, a praktyka;
Ocenianie, wartosciowanie, wnioskowanie;
Poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (komputer, plansze, rysunki, schematy,
mapy);
Rozwigzywanie zadan projektowych — stosowanie odpowiednich metod, sposobdéw
wykonania i otrzymanych rezultatow;
Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce;
Postugiwanie sie fachowga terminologig;
Cwiczenia praktyczne — ocenianie stopnia wykonania zadania i zaangazowanie ucznia.

3. Postawa:
Frekwencja na zajeciach w szkole, w trybie hybrydowym, zdalnym podczas zajec
dydaktycznych i w terenie;
Aktywnos¢ na lekcji;
Zainteresowanie przedmiotem;
Wspodtdziatanie w grupie;
Prowadzenie zeszytu (skoroszytu badz teczki) i wykonywanie zadan;
Samodzielnos¢, zaangazowanie i dociekliwos$é poznawcza;
Ksztatcenie kreatywnej postawy wobec problemu;
Umiejetnos$¢ samooceny, planowania i organizowania wtasnej nauki;
Doktadnosé, rzetelnos¢;
Ched pracy w czasie zajeé dydaktycznych.
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ZASADY OCENIANIA:

Zasada jawnosci ocen — oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw
prawnych);

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg diagnoze;

Ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ani wazong
ocen czgstkowych;

Ocena konicowa jest ustalana na podstawie zasad przekazanych przez nauczyciela
danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
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V. KRYTERIA OCENIANIA:

» Uczen otrzymuje dwa razy w roku ocene klasyfikacyjng — srédroczng za |. pétrocze i
koicoworoczng - na podstawie czgstkowych ocen uzyskanych w ciggu roku szkolnego.
Ocena koricoworoczna dokonywana jest za caty rok nauki (dwa semestry). Zadna z ocen
klasyfikacyjnych nie jest srednig arytmetyczng ocen uzyskanych w ciggu semestru (roku).
Oceny czgstkowe majg rézng ,wage";

Ustala sie nastepujace wagi:

FORMA PRACY WAGA

Konkursy, olimpiady etap centralny 10

Konkursy, olimpiady etap okregowy 7

Konkursy, olimpiady etap szkolny 5

Sprawdzian/ praca pisemna z dziatu >

Prébne egzaminy zawodowe 5

Projekty multimedialne, wizualne 4

Kartkéwka 1 -4 w zaleznosci od stopnia trudnosci
Test 1 -4 w zaleznosci od stopnia trudnosci
Aktywnos¢ 1

Odpowiedz ustna 3

Praca domowa 1 - 3 w zaleznosci od stopnia trudnosci
Samodzielna praca na lekgji 3

Zespotowa praca na lekgj 1

Voucher 1

Inne formy aktywnosci turystycznej 3

(m.in. udziat w rajdach szkolnych,

wycieczkach przedmiotowych, itp.)

» Wagi petnig funkcje pomocniczg przy wystawianiu ocen koricoworocznych i
srédrocznych. O ostatecznej ocenie S$rdodrocznej i koncowo rocznej decyduje
nauczyciel uczacy;

» Przy wystawianiu oceny okresowej (rocznej) pod uwage brana jest frekwencja na
zajeciach w szkole. Uczen, ktéry ma 100% frekwencje na przeprowadzonych zajeciach
otrzymuje ocene czgstkowg celujgcy za aktywnos¢ i jezeli jest to mozliwe moze mieé
podwyzszong ocene okresowgq lub roczng o jeden stopien, w tym, ze nie wyzej niz do
oceny bardzo dobrej;

» Dla ucznidw posiadajgcych stosowne orzeczenie z poradni psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia sie zalecenia poradni okreslone w opinii np. dotyczgce
wydtuzonego czasu odpowiedzi na sprawdzianach pisemnych oraz stosuje sie
indywidualng ocene pracy tych uczniow uwzgledniajgc ich mozliwosci oraz stopien
stwierdzajgcej dysfunkcji lub niepetnosprawnosci;
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» Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg poinformowani przez nauczyciela
przedmiotu o zakresie wymagan z przedmiotow zawodowych w zawodzie technik
organizacji turystyki, obowigzujgcych w danym roku szkolnym (zakres wiadomosci i
umiejetnosci) oraz o sposobach i zasadach oceniania;

>

Prace klasowe, sprawdziany i prébne egzaminy zawodowe s3 obowigzkowe dla
wszystkich ucznidw;

Prace klasowe, sprawdziany sg, przeprowadzane po zrealizowaniu kazdego dziatu
programowego;

Prace klasowe i sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcja powtdrzeniowg lub
okresleniem przez nauczyciela zakresu materiatu i probleméw do powtdrzenia;

Prébne egzaminy zawodowe obejmujg wiekszg partie materiatu, trwajg od 60 (czes¢
pisemna) do 180 minut (cze$s¢ praktyczna); harmonogram prébnych egzaminéw
zawodowych (cze$¢ pisemna + cze$¢ praktyczna) zostaje opracowany z kazdg klasa/
grupg indywidualnie na poczatku kazdego semestru ze wzgledu na plan lekcji;

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidéw (prace klasowe, testy, sprawdziany)
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Prace pisemne
zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel wskazuje, co
uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien uczyc sie dalej;

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu
dwdch tygodni od momentu napisania pracy;

Prébne egzaminy zawodowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami nie
pdzniej niz w czwartym tygodniu od napisania i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacjg;

W przypadku kartkéwek pisemne uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
wymagany jest komentarz ustny wskazujgcy, w jaki sposdb uczen powinien nadrobié
braki oraz jakiego zakresu one dotyczg;

Oceny z kartkéwek, prac domowych nie podlegajg poprawie;

Odpowiedzi ustne wymagajg ustnego uzasadnienia oceny, w ktérym nauczyciel
wskazuje, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien uczyc¢ sie dalej;

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
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oceniane wg skali, jak w statucie szkoty i odsytane poprzez ustalony w Przedmiotowym
Systemie Oceniania komunikator zdalny;
Oceny biezgce przekazywane sg bezposrednio po ich uzyskaniu przez ucznia;

Uczen ma obowigzek zaliczy¢ minimum 50% prac klasowych, sprawdzianéow w
semestrze (np.2z4 lub3z5);

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w
okresie nieobecnosci ucznia;

W wyniku dtugiej (50%) nieobecnosci, ktéra uniemozliwia uzyskanie przez ucznia
oceny $rédrocznej / rocznej, stosuje sie procedury przewidziane w Statucie szkoty dla
egzaminow klasyfikacyjnych;

Uczen, ktéry opuscit prace klasowa, sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczng, moze/ ma prawo w terminie nie pézniej niz 14 dni od
dnia otrzymania informacji lub powrotu przystgpi¢ do jego napisania. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniéw;

Uczen, ktdéry opuscit probny egzamin zawodowy z przyczyn usprawiedliwionych, moze
ja napisa¢ w terminie i czasie uzgodnionym z nauczycielem tak, aby nie zaktdcac
procesu nauczania pozostatych uczniow;

Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzaniu, prébnego egzaminu zawodowego
(odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np. choroba nauczyciela,
delegacja) moze nastgpi¢ z zachowaniem zasady, iz w ciggu jednego tygodnia uczen
moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe (jedng w ciggu danego dnia) lub
sprawdziany, z wytgczeniem zajeé¢ miedzy oddziatowych — nalezy ponownie uzgodnié
termin z uczniami;

Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika, przy wystawianiu oceny
Srddrocznej/rocznej brana jest pod uwage ocena wyzsza;

Uczen, ktdry nie przystapit do poprawy lub nie zgtosit sie po dtuzszej nieobecnosci w
wyznaczonym terminie, traci prawo do poprawienia lub napisania pracy klasowej,
sprawdzianu, probnego egzaminu zawodowego;

Cwiczenia wykonywane i oceniane na zajeciach w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczenia w terminie 14 dni od dnia powrotu
podczas zajec konsultacyjnych lub terminie i czasie uzgodnionym z nauczycielem tak,
aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych ucznidw;
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» Nie ocenia sie negatywnie ucznia w dniu powrotu po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci;

» Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia);

» Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, sprawdziandéw i innych form
sprawdzania wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy lub praca
niesamodzielna stanowig podstawe do wystawienia oceny niedostatecznej;

» Na cztery tygodnie przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia o nieklasyfikowaniu lub przewidywanej dla
niego Srodrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym;

» Na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanej dla
niego $rddrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym;

» Oceny klasyfikacyjne $rédroczne/koricoworoczne pozytywne i negatywne s3
wystawiane w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, niezaleznie od wczes$niejszych zagrozen;

» lJezeli w okresie 2 tygodni przed zakonczeniem roku szkolnego (lub semestru w
przypadku przedmiotu konczgcego sie w pierwszym semestrze danego roku szkolnego)
uczen niezagrozony wczesniej wystawieniem oceny niedostateczny w sposéb razacy
narusza postanowienia WSO, nie uczeszcza na zajecia i sprawdziany nauczyciel ma
prawo wystawic¢ ocene niedostateczng lub nieklasyfikowanie po terminie;

» Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, prébne egzaminy zawodowe ze
wszystkich przedmiotéw uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu wedtug zasad ustalonych w statucie;

» Dowodem osiggnie¢ uczniow sg oceny wpisywane do dziennika. Wszystkie oceny sg
jawne. Oceniane prace klasowe, sprawdziany, probne egzaminy zawodowe s3g
przechowywane do korica danego roku szkolnego (tzn. 31 sierpnia) i mogg by¢
udostepnione rodzicom (opiekunom prawnym).

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
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wg skali Statutu szkoty i odsytane poprzez ustalony w Przedmiotowym Systemie Oceniania
komunikator zdalny.
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V.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

FORMY PRACY UCZNIA PODLEGAJACE OCENIANIU:

Prace pisemne:

a) Sprawdziany/ prace klasowe obejmujgce zamknietg czes¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela (dziat), z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien byé odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

b) Prébne egzaminy zawodowe,

c) Kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,

d) Testy,

Aktywnos¢ na lekcji;

Odpowiedz ustna;

Praca domowa;

Tworcze rozwigzywanie problemoéw;

Samodzielna praca na lekcji;

Zespotowa praca na lekgji;

Terminowos¢ rozliczania sie z prac zaréwno w trybie nauki stacjonarnej jak i nauczania
hybrydowego badz zdalnego;

Inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub rozporzadzenia MEIN w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
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VI.

>

>

>

NARZEDZIA OCENIANIA:

Kryteria oceny wypowiedzi ustnej:

Kryterium oceny Max Liczba
punktéw | punktéw

Zawartosc¢ rzeczowa (poprawnos¢ merytoryczna) 2

Wyrazenie sadéw, uzasadnienie wypowiedzi 1

Stosowanie poprawnej terminologii, stosowanie jezyka 1

zawodowego, branzowego

Sposdb prezentacji — postawa i umiejetnosé formutowania mysli 1

e Niedostateczny (1) - brak lub btedna odpowiedz;

e Dopuszczajgey (2) - uczen odpowiada jedynie na zadane, proste pytania;
e Dostateczny (3) - odpowiedz ucznia nie jest samodzielna, wymaga pomocy ze

strony nauczyciela;

e Dobry (4) - odpowiedz samodzielna, ale nie wyczerpuje zagadnienia;
e Bardzo dobry (5) - odpowiedz ucznia samodzielna i wyczerpujaca;
e Celujacy (6) - odpowiedz samodzielna, wykraczajgca poza program nauczania;

Kryterium oceny pracy domowej:

Kryterium oceny Max Liczba
punktéw | punktéw

Prawidtowe wykonanie 1

Zawartosc¢ rzeczowa (zawartos¢ merytoryczna) 2

Wktad pracy 2

Wykorzystanie zrédet informacji 1

Estetyka wykonania 1

e Prace domowe ocenianie w zaleznosci od specyfiki (0 wymaganiach i systemie
oceniania nauczyciel informuje uczniéw przed wykonaniem pracy);

Kryterium oceny sprawdzianéw, testow, kartkéwek, prébnych egzamindéw

zawodowych oraz samodzielnych i zespotowych prac na lekgji:

% maksymalnej ilosci punktéw Ocena

0,00 % - 49,99 % Niedostateczny (1)
50,00 % - 62,99% Dopuszczajacy (2)
63,00 % -74,99% Dostateczny (3)
75,00 % -85,99% Dobry (4)

86,00 % - 97,99% Bardzo dobry (5)
98,00 % - 100% Celujacy (6)
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» Kryterium oceny za aktywnos¢:

5 pluséw = bardzo dobry

» Kryterium pracy w grupie:

Kryterium oceny Max Liczba
punkty punktéow
Organizacja pracy w grupie 1
Komunikacja w grupie 1
Aktywno$¢, wktad pracy wtasnej 1
Prezentowanie rezultatéw pracy grupy 1
Terminowos$¢ realizacji 1
» Kryterium pracy indywidualnej (praca na lekgcji):
Kryterium oceny Max Liczba

punkty punktow

Organizacja pracy 1

Wktad pracy wtasnej

Prawidtowe wykonanie

Estetyka wykonania

Terminowos$¢ realizacji

RO S I S Y 'Y

» Kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego:

_>

Ll

Lekcje prowadzone on-line, bedg odbywac sie za posrednictwem ogdlnie
przyjetej w szkole platformy edukacyjne;j.

Jezeli w trakcie prowadzonych zaje¢ on — line uczen nie ma mozliwosci
korzystania ze sprzetu komputerowego lub ma problemy z siecig powinien ten
fakt w trybie pilnym zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia poprzez
wczesniej ustalony komunikator oraz o ile jest taka mozliwosé wypozyczyé
sprzet ze szkoty.

Przesytanie prac pisemnych odbywa sie w sposéb zaproponowany przez
nauczyciela (np. e-dziennik, platforme Microsoft Office 360 — Teams).

Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposdb oraz w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela prace pisemng, ktéra zostanie oceniona
zgodnie z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest réwnoznaczne z
oceng niedostateczna.

Brak reakcji na wystane zadanie skutkuje oceng niedostateczng.

Prace niesamodzielne bedg oceniane na ocene niedostateczng (przesytane
zadania nie mogg by¢ kserokopig ani tekstem wydrukowanym z Internetu).
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Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie uczniéw o
ocenach, analizie pracy oraz terminach i sposobach poprawy.
Nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez

nauczyciela, traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.
Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za
zadania wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym
przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

Wagi ocen — na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostajg bez zmian.
Uczen ma mozliwo$é poprawienia ocen otrzymanych za zadnie otrzymane w
czasie e- nauczania w sposéb i w terminie wskazanym przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie weZmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (test,
kartkéwka, sprawdzian) zobowigzany jest do napisania testu/ sprawdzianu/
kartkéwki w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela s obowigzkowe, co oznacza,
ze podlegajg one ocenie.

Kazdy uczen ma mozliwosc¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia, w
godzinach konsultacji online lub dodatkowo w innych terminach ustalonych z
nauczycielem. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju, wskazywanie kierunku dalszej pracy.

Uczen ma obowigzek sprawdza¢ na biezgco informacje umieszczone w
dzienniku elektronicznym, a takze na innych uzywanych przez szkote kanatach
komunikacji.

W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
zrealizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.
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VI. KRYTERIA OCENY:

6 — celujacy:

>

Y VYV

YV VYV VVYY Y

vV VvV

Uczen biegle i przekrojowo zna i rozumie wiedze przewidziang w podstawie
programowe] realizowang na podstawie programu nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

Uczen biegle i bezbtednie postuguje sie fachowg terminologia zawodowg;

Uczen wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami znacznie wykraczajacymi poza program
nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

Uczen wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojeé¢ z zakresu realizowanego
programu nauczania;

Uczen umiejetnie stosuje wiedze z innych przedmiotow;

Uczen precyzyjnie formutuje swoje wypowiedzi;

Uczen ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych;

Uczen postawgq na zajeciach i wktadang pracg zastuguje na szczegdlne wyrdznienie;
Uczen jest aktywny na zajeciach;

Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach w terenie;

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe teoretyczne lub praktyczne
uwzglednione w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i wycigga wnioski;

Uczen proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzujgce takze zadania wykraczajgce
poza program opracowany przez nauczyciela;

Uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zainteresowania;

Uczen wszystkie testy zaliczone sg na ocene pozytywng w pierwszym terminie (nie
mniej niz bardzo dobry);

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest systematycznie (sg wszystkie zapisy);

Uczen osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach i turniejach przedmiotowych;
Uczen ma 100% frekwencje na zajeciach (prowadzonych zarowno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

Uczen przywigzuje szczegdlnie duzg wage do jakosci i estetyki wykonywanych zajeé,
przestrzegajgc zasady BHP.

5 — bardzo dobry:

>

A\

Uczen opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] przewidziane w realizowanym programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie;

Uczen wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego
programu nauczania;

Uczen sprawnie i umiejetnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

Uczen bezbtednie postuguje sie terminologig zawodowsg;
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» Uczen potrafi samodzielnie formutowac wnioski;

» Uczen ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych;

» Uczen jest aktywny na zajeciach;

» Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe teoretyczne i praktyczne objete
podstawg programowg;

» Uczen potrafi prawidtowo argumentowac i dowodzi¢ swoich racji;

» Uczen prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki miedzy wiadomosciami
teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi;

» Uczen trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu problemow
praktycznych;

» Uczen umie wykorzysta¢ wiadomosci z réznych dziedzin podczas rozwigzywania
zaistniatych problemoéw teoretycznych jak i praktycznych w swoim zawodzie;

» Uczen potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

» Wszystkie testy zaliczone sg na ocene pozytywng w pierwszym terminie;

» Frekwencja na zajeciach wynosi nie mniej niz 90% (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

» Uczen uczestniczyt we wszystkich zajeciach w terenie;

» Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest systematycznie (sq wszystkie zapisy);

» Uczen przywigzuje duzg wage do jakosci i estetyki wykonywanych zajeé, przestrzegajac
zasady BHP.

4 — dobry:

» Uczen opanowat podstawowe tresci nauczania oraz umiejetnosci przydatne na kazdym
stanowisku pracy i nie przewiduje sie zadnych ktopotéw w opanowaniu przez ucznia
dalszych tresci ksztatcenia;

» Uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

» Uczen stosuje podstawowe pojecia zawodowe;

» Uczen samodzielnie rozwigzuje typowe zadania problemowe;

» Uczen potrafi samodzielnie formutowac wnioski;

» Uczen prawidtowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w zawodzie;

» Uczen potrafi prawidtowo przenies¢ procedury ¢wiczeniowe na rzeczywiste podczas
dziatan praktycznych;

» Uczen trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci;

» Uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykorzysta¢ w praktyce nabyte umiejetnosci;

» Uczen wykazuje pozytywny stosunek do przedmiotu;

» Uczen prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobytg wiedze i umiejetnosci;

» Uczen dostrzega btedy popetniane przy rozwigzywaniu okreslonych zadan;

» Uczen jest aktywny na zajeciach;

» Uczen uczestniczyt co najmniej w jednych zajeciach w terenie;

» Wszystkie testy zaliczone sg na ocene pozytywng;

» Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest systematycznie;
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Frekwencja na zajeciach wynosi nie mniej niz 80% (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen przywigzuje wage do jakosci i estetyki wykonywanych zajeé, przestrzegajac
zasady BHP.

3 — dostateczny:

>

Y YV VYV VY

Y

Uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania pozwalajgce na
zrozumienie wiekszosci zagadnien z danego przedmiotu teoretycznego lub zajec
praktycznych;

Uczen zna podstawowe pojecia zawodowe;

Uczen wykonuje zadania, polecenia niepewnie z duzymi btedami;

Uczen wktada minimalny wysitek w swoje doskonalenie;

Uczen wykazuje mate postepy;

Uczen jest mato aktywny na zajeciach lekcyjnych;

Uczen posiada niepetne wiadomosci, nie umie ich wykorzysta¢ w praktycznym
dziataniu;

Uczen nie przywigzuje uwagi do organizacji pracy, estetyki i starannosci wykonywanych
prac;

Uczen nie uczestniczyt w ani jednych zajeciach w terenie;

Frekwencja na zajeciach wynosi nie mniej niz 70% (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest niesystematycznie;

Uczen przywigzuje wage do jakosci i estetyki wykonywanych zaje¢, przestrzegajac
zasady BHP.

2 — dopuszczajacy:

>

Y VY YV V VYV V

Y

A\

Uczen czeSciowo opanowat podstawowg wiedze i umiejetnosci zawarte w programie
nauczania;

Uczen opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu;

Uczen zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje z pomocg nauczyciela;
Uczen przedstawia wiadomosci w sposdb nieuporzgdkowany;

Uczen potrafi zdefiniowac pojecia, ale nie potrafi zastosowa¢ terminologii zawodowe;j
w praktyce;

Uczen nie jest aktywny na zajeciach;

Frekwencja na zajeciach wynosi nie mniej niz 60 % (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen nie uczestniczyt w zajeciach w terenie;

Zeszyt przedmiotowy prowadzony jest niesystematycznie;

Uczen przestrzega zasad BHP.
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1 - niedostateczny:

>

VYV V V

YV V V VYV V

YV VYV VYV

Uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci;

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci zawartych w programie nauczania;
Uczen nie potrafi rozwigzywad zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci;

Uczen nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykaza¢ sie wiedzg i
umiejetnos$ciami;

Uczen nie zna podstawowych poje¢ zawodowych;

Uczen nie jest aktywny na zajeciach;

Uczen nie wykazuje checi uzupetnienia brakéw;

Uczen nie wykazuje zainteresowania zawodem;

Frekwencja na zajeciach wynosi mniej niz 50% (prowadzonych zaréwno w formie
stacjonarnej jak i hybrydowej oraz zdalnej);

Uczen nie uczestniczyt w zajeciach w terenie;

Uczen nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

Uczen nie odrabia zadan domowych;

Uczen nie korzysta z zaproponowanych form pomocy;

Uczen nie przestrzega zasad BHP.
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VII.

NIEPRZYGOTWANIE:

Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie z przyczyn losowych na dane zajecia (w tym
brak zadania domowego) dwa razy w semestrze;

Uczen, ktéry w pierwszym semestrze nie wykorzystat tego prawa w drugim semestrze
moze zgtosié¢ trzy nieprzygotowania;

Nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi po sprawdzeniu obecnosci;

Nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela, traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢;

Prawo zgtaszania nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianej
wczesniej formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci (sprawdzian, kartkéwka, test,
projekt, prébny egzamin zawodowy, itp.);

Brak na lekcji zeszytu przedmiotowego (skoroszytu, teczki) jest rdwnoznaczne z
nieprzygotowaniem;

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
zyczenie ucznia;

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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IX. TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYINYCH:

» Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

» Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujacg. Uzyskanie tej oceny regulujg oddzielne
przepisy statutu;

» Uczen biegajacy sie o ocene wyziszg niz przewidywana zobowigzany jest spetnié
nastepujgce warunki:

e Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

e Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

e Przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

e Uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

» Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;

» Wychowawca klasy oraz nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o
podwyzszenie oceny sprawdzajg spetnienie wymogdw zgodnie ze Statutem Szkoty;

» W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zawartych w Statucie
Szkoty, nauczyciela przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

» W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w Statucie
szkoty prosba ucznia zostaje odrzucona, wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia;

» Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan;
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» Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje
dotfgczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

» Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;

» Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

str. 20



X. EGZAMIN KLASYFIKACYINY:

>

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciela nie mégt ocenié osiggniec edukacyjnych ucznia
z powodu jego absencji;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub prosbe jego rodzicéw (opiekundw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny;

Wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moze nastgpi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane albo wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode na zmiane profilu

ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych;
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Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

e Dyrektor szkoty albo nauczyciela wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji;
e Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacje;
e Nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej;

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, w ktérym dotgcza sie do niego
pisemng prace oraz zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
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XIl. EGZAMIN POPRAWKOWY:

» Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy;

» Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej;

» Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych zaje¢ obowigzkowych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen, ma forme zadan praktycznych;

» Dyrektor szkoty wyznacz termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow
(opiekunéw prawnych);

» Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
przypadku ucznidw klas IV z przedmiotéw zawodowych w terminie poprzedzajgcym
egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe;

» Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
e Dyrektor szkoty albo nauczyciela wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
e Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
e Nauczyciela prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

» Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym;

» Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych
mowa w Statucie szkoty wedtug petnej skali ocen;

» Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub z innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

» Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, do ktdrego zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

» Protokdt z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen;
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem, iz uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase;

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcym trybu ustalenia tej oceny;

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenie egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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XIl. SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM:

>

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych;

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

W sktad komisji wchodza:
e Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
e Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
e Dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego;

Z prac komisji sporzadza sie protokédt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
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» Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Xlll. UMOWY | UZGODNIENIA:

» Uczen, ktory spoznit sie na lekcje wiecej niz 15 minut ma zaznaczong nieobecnos¢ na
zajeciach (w przypadkach losowych np. trudnosci komunikacyjne nauczyciel moze

zaznaczy¢ spdznienie);

» Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu (skoroszytu), niestaranno$é w prowadzeniu
zeszytu (skoroszytu) ma wptyw na ocene $rédroczng/roczng;

» Ustala sie nastepujace formy komunikacji z nauczycielem:

a) dziennik elektroniczny
b) platforma Microsoft Office 365.

» Ocena $rédroczna i koricoworoczna — progi:

Prég sredniej wazonej Ocena
mniejsza lub rowna 1,69 Niedostateczny
1,70 do 2,69 Dopuszczajacy
2,70 do 3,69 Dostateczny
3,70 do 4,69 Dobry
4,70 do 5,49 Bardzo dobry
5,50 do 6,00 Celujacy
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