PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

Z. przedmiotéw zawodowych dla zawodu- technik hotelarstwa

Przedmiotowy system oceniania opracowany zostal w oparciu o nastepujace
dokumenty:

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia
egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych

Program nauczania 422402

Statut szkoty

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Przedmiotowy system oceniania obowigzuje od 01.09.2017r.

Przedmiotowy system oceniania dotyczy zawodu technik hotelarz.

Cele przedmiotowego systemu oceniania:

diagnozowanie i monitorowanie postepdw ucznia,

jasny i klarowny system oceniania,

sprawiedliwe ocenianie kazdego ucznia,

wspieranie rozwoju ucznia przez ewaluacje jego osiagniec,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ dydaktycznych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

wykorzystanie przez nauczyciela wynikéw osiaggnie¢ uczniéw do planowania pracy
dydaktycznej,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny biezace, klasyfikacyjne roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach, wedlug
nastepujacej skali:
6 - celujacy (cel.)



e 5-—bardzo dobry (bdb.)
e 4 —dobry (db.)

e 3 —dostateczny (dost.)

e 2 —dopuszczajacy (dop.)

e 1 -—niedostateczny (nast..)

Progi procentowe przy ocenianiu zadan praktycznych, egzaminow probnych
pisemnych:

100% - 96% - celujacy

95% - 91% - bardzo dobry

90% - 86% - dobry

85% - 81% - dostateczny

80%-75% — dopuszczajacy

74% - 0% - niedostateczny

Progi procentowe przy ocenianiu testéw pisemnych:
100% - 91% - celujacy

90% - 81% - bardzo dobry

80% - 71% - dobry

70% - 61% - dostateczny

60%-51% — dopuszczajacy

50% - 0% - niedostateczny

Zasady oceniania ujete zostaly w WSO zawarty w Statucie Szkoly.

o

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:

e Biezaca kontrola wykonywania zadan, obserwacja uczniow w toku zaje¢ (zadnia
praktyczne, scenki zawodowe),

e Prowadzenie zeszytu i innej dokumentacji (teczki zawodowe, zeszyty ¢wiczen),

e Odpowiedz ustna (aktywnos¢ na lekcji, prezentacja, referat),

e Testy - wiedza teoretyczna,

e Praca domowa (teoretyczna badz praktyczna).

e Zadania dodatkowe (praktyczne w ramach lekcji, obstuga imprez okolicznosciowych



na terenie szkoty, 1 CKP),

Sprawdziany pisemne,

Probne egzaminy zawodowe,

Konkursy, turnieje, olimpiady

Aktywnos¢ na zajeciach stacjonarnych, on — line,
Frekwencja na zajeciach w szkole, on — line i w terenie.

Inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub sytuacji epidemii

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane

wg skali, jak w § 138 statutu szkoty i odsytane poprzez ustalony w Przedmiotowym Systemie

Oceniania komunikator zdalny.

7. Kryteria oceniania podczas nauczania zdalnego:

Lekcje prowadzone on-line, beda odbywac si¢ za posrednictwem ogolnie

przyjetej w szkole platformy edukacyjnej

e Jezeli w trakcie prowadzonych zaje¢ on — line uczen nie ma mozliwos$ci

korzystania ze sprzgtu komputerowego lub ma problemy z siecig powinien ten
fakt w trybie pilnym zgtosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia poprzez
wczesniej podany komunikator oraz o ile jest taka mozliwos¢ wypozyczy¢

sprzet ze szkoty.

Przesylanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposdb zaproponowany przez

nauczyciela (e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne).

Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposoéb oraz w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela prace pisemng, ktora zostanie oceniona
zgodnie z kryteriami, niedotrzymanie ustalonego terminu jest rownoznaczne z
oceng niedostateczna.

Brak reakcji na wystane zadanie skutkuje oceng niedostateczng.

Prace niesamodzielne bedg oceniane na ocen¢ niedostateczng (zadanie domowe

nie moze by¢ kserokopia ani tekstem wydrukowanym z Internetu).

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie uczniOw o

ocenach, analizie pracy oraz terminach i sposobach poprawy.



¢ Nieprzygotowanie — czyli nicodestanic w terminie zadania zleconego przez

nauczyciela, traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zajec.

e Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za
zadania wykonywane w czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym

przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.
e Wagi ocen — na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostaja bez zmian.

e Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadnie otrzymane w

Cczasie e- nauczania w sposOb i w terminie wskazanym przez nauczyciela.

e Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka,
sprawdzian) zobowigzany jest do napisania testu/ sprawdzianu/ kartkowki w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

e Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela s3g obowigzkowe, co oznacza,

ze podlegaja one ocenie.

e Kazdy uczen ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia,
w godzinach konsultacji online lub dodatkowo w innych terminach ustalonych
z nauczycielem. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w samodzielnym

planowaniu swojego rozwoju, wskazywanie kierunku dalszej pracy.

e Uczen ma obowigzek sprawdzac na biezaco informacje umieszczone w
dzienniku elektronicznym, a takze na innych uzywanych przez szkote

kanatach komunikacji.

Do dziennika lekcyjnego na biezaco wystawiane sg oceny czagstkowe . W trakcie semestru
nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ uczniowi minimum 4 oceny w dzienniku
lekcyjnym.

Jezeli uczen opuscil wigcej niz 50 % zaje¢ w ciggu semestru uczen jest nieklasyfikowany

z przedmiotu.

8. Ocena semestralna i roczna.



Podstawa wystawienia oceny semestralnej bedg oceny czgstkowe otrzymane przez

ucznia w ciggu caltego potrocza. Ocena za drugi semestr jest oceng roczna.

9. Semestralne kryteria oceniania:

Ocene celujacg - otrzymuje uczen, ktory:

e stosuje si¢ do regulaminu dotyczacego obowigzujacego ubioru na zajeciach
zawodowych,

e opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetno$ci przewidziane programem,

e potrafi korzysta¢ z r6znych zroédet informacji, nie tylko tych wskazanych przez
nauczyciela,

e trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng i samodzielnie rozwigzuje problemy
praktyczne zwigzane z zawodem przy zachowaniu wszystkich zasad higieny i
bezpieczenstwa pracy,

e jest zainteresowany zawodem,

e proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia,

e umiejetnie i efektownie pracuje w grupie oraz wspolpracuje z nauczycielem
zachowujac przy tym wysoka kulture osobista,

e wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych,

Ocene¢ bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory:

e stosuje sie do regulaminu dotyczacego obowigzujacego ubioru na zajeciach
zawodowych,

e opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane programem,

e potrafi stosowa¢ zdobyta wiedze¢ z réznych dziedzin podczas samodzielnego
rozwigzywania zaistniatych problemow w swoim zawodzie,

e opanowal wiedzg, umiejetnosci i nawyki zawodowe warunkujace nalezyte
przygotowania do zawodu,

e ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych,

e wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi korzysta¢ z roznych Zrddet wiedzy,

e potrafi rozplanowac i samodzielnie wykona¢ powierzone zadanie,

e wykazuje si¢ aktywna postawg w czasie zaj¢c,



potrafi poprawnie rozmawia¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych
wykorzystujac wiedzg przewidziang programem réwniez przedmiotow
pokrewnych,

przywiazuje duza wage do organizacji pracy, jakosci i estetyki podczas
wykonywania ¢wiczen,

prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwiazki migdzy wiadomosciami

teoretycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi,

Ocene dobra — otrzymuje uczen, ktory:

stosuje sie do regulaminu dotyczacego obowigzujacego ubioru na zajeciach
zawodowych,

opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okre§lonym programem
nauczania,

poprawie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego wykonania
typowych zadan, natomiast zadania o stopniu trudniejszym wykonuje przy
pomocy hauczyciela,

prawidtowo rozumuje sytuacje, zasady 1 metody stosowane w zawodzie,

potrafi wspotpracowac w zespole przy wykonaniu okreslonego zadania,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji,
prawidtowo rozpoznaje 1 wykorzystuje zdobyta widz¢ i umiejg¢tnosci w realizacji
¢wiczen,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

dostrzega btedy popetnione pry realizowaniu okre§lonych zadan,

jest aktywny na zajeciach,

interesuje si¢ przedmiotem,

Oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

stosuje si¢ do regulaminu dotyczacego obowigzujacego ubioru na zajeciach
zawodowych,

opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

wykazuje si¢ znajomoscia i zrozumieniem podstawowych poje¢ zawodowych,

pozwalajacych na zrozumienie wigkszo$ci zagadnien z przedmiotu,



podejmuje wspotprace w grupie przy zadaniach zespotowych,
przejawia zainteresowanie przedmiotem,

potrafi zgodnie z zasadami bhp wykona¢ proste ¢wiczenia praktyczne,
w czasie zaje¢ wykazuje si¢ aktywnos$cig w stopniu zadawalajagcym,

w stopniu podstawowym potrafi zorganizowac praceg.

Ocene dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci okreslanych programem nauczania, ale braki
te nie przekreslaja mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,

opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu,

potrafi nazwa¢ 1 wymieni¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe czynnosci
zwigzane z wykonywanym zawodem,

przejawia mato aktywny stosunek do przedmiotu,

z pomocg nauczyciela potrafi wykonaé proste ¢wiczenia,

ma pewne uchybienia w zachowaniu higieny osobistej oraz przestrzeganiu

przepiséw bhp.

Ocen¢ niedostateczng — otrzymuje uczen, ktory:

ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania, ktore uniemozliwiaja dalsze zdobywani wiedzy,

nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci zwigzanych z zawodem,
wykonuje nieche¢ do zdobywania wiedzy,

nie wykazuje zainteresowania zawodem,

nie wykazuje checi wspotpracy w celu uzupetnienia brakow,

czgsto opuszcza zajecia nie prowadzi notatek,

nie dba o higien¢ osobistg oraz nie przestrzega przepisow BHP.

Nieklasyfikowany — otrzymuje uczen, ktory:

-nie uczgszczal na zajecia 1 niema podstaw do jego oceny.

10. Sposéb informowania uczniéw, rodzicéw, opiekunéw o ocenach.

Oceny czastkowe sg jawne - uczen na zajeciach otrzymuje wpis do dziennika

elektronicznego, i zostaje poinformowany o ocenie w formie ustnej.



e O proponowanej ocenie semestralnej i rocznej - uczen jest informowany podczas
zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (zagrozenia sg wpisywane do dziennika).

e Rodzice lub opiekunowie ucznia informowani sg o ocenach czastkowych i
semestralnych za posrednictwem wychowawcy oraz przez nauczyciela

prowadzacego zajecia.

11. Uczniow uczeszczajacych na zajecia zawodowe obowiazuje regulamin dotyczacy
stroju pracowniczego charakterystycznego dla zawodu — technik hotelarstwa,

obowiazujacego w pracowniach hotelarskich i na terenie CKP.

1. Wiosy:

e Zawsze §wiezo umyte;

e Schludnie uczesane;

e Mezczyzni powinni mie¢ je tadnie ostrzyzone;

e Wasy i brody takze powinny by¢ zadbane 1 przystrzyzone;

e Meczczyzna musi by¢ zawsze ogolony;

e Kobietom dilugie wlosy nie powinny zastania¢ twarzy (wtosy powinny by¢ zwigzane

lub spigte).

2. Dlonie i paznokcie

o Czyste,

e Paznokcie fadnie opilowane;

e U mezczyzn krétko obcigte;

e Lakier w stonowanych, pastelowych kolorach (wykluczone jaskrawe kolory);

e Bizuteria ograniczona do minimum (obraczka, pier§cionek, zegarek).

3. Makijaz

e Dyskretny,

e Podkreslajacy urode;

e Ostry makijaz jest niedozwolony.

e Delikatna woda toaletowa (perfumy w matych ilo$ciach).



4. Ubior

e Zawsze czysty i uprasowany;

e Uczniowie powinni by¢ ubrani w garnitur a uczennice w garsonke w kolorze czarnym,
grafitowym,

e Str6j stuzbowy powinien by¢ dobrze skrojony i dopasowany do sylwetki,

e Koszula lub bluzka w jednolitym kolorze (bialym), bez zadnych zdobien;

e Buty czyste, z zakrytymi palcami i pi¢ta, najlepiej czarne;

e Rajstopy lub ponczochy w naturalnym kolorze, gtadkie;

e Spddnica nie za krotka ani niezbyt dluga;

e Skarpetki kolorem dobrane do reszty stroju, odpowiednio dtugie.

5. Higiena osobista

e (Codzienna kapiel i stosowanie dezodorantow;
e Kobiety powinny mie¢ wydepilowane nogi,

e Pachy i stopy powinny mie¢ §wiezy zapach;

e RoOwne, tadne czyste zgby;

o Swiezy oddech.

6. ldentyfikator
e Identyfikator z logo hotelu oraz z imieniem ucznia (ewentualnie fotografia);

e Musi by¢ stale noszony w czasie zajec¢

12. Ocenianie biezace i zasady umozliwiajace poprawe postepow dydaktycznych:
e Prace klasowe, sprawdziany i probne egzaminy zawodowe sg obowigzkowe dla

wszystkich ucznidéw;

e Prace klasowe, sprawdziany sa, przeprowadzane po zrealizowaniu kazdego dziatu

programowego;

e Prace klasowe i1 sprawdziany obejmujg wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub
dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa lub

okresleniem przez nauczyciela zakresu materiatu i problemow do powtdrzenia;

e Prébne egzaminy zawodowe obejmuja wigkszg partie materiatu, trwaja od 60

(cze$¢ pisemna) do 150 minut (cze$¢ praktyczna); harmonogram probnych



egzaminow zawodowych (cze$¢ pisemna + cze$¢ praktyczna) zostaje opracowany
z kazda klasa/ grupa indywidualnie na poczatku kazdego semestru ze wzgledu na

plan lekcji;

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznidow (prace klasowe, testy,
sprawdziany) przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Prace pisemne zawieraja krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktorym
nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak

powinien uczy¢ si¢ dale;j.

Prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w

ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy;

Probne egzaminy zawodowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami nie
pbézniej niz w czwartym tygodniu od napisania i najp6zniej na tydzien przed

klasyfikacja;

W przypadku kartkéwek pisemne uzasadnienie oceny nie jest wymagane, ale
wymagany jest komentarz ustny wskazujacy, w jaki sposob uczen powinien

nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.
Oceny z kartkowek, prac domowych nie podlegaja poprawie;

Odpowiedzi ustne wymagaja ustnego uzasadnienia oceny, w ktérym nauczyciel
wskazuje, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien uczyc¢ si¢

dalej;

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 138 statutu szkoty i odsytane

poprzez ustalony w Przedmiotowym Systemie Oceniania komunikator zdalny;
Oceny biezace przekazywane sg bezposrednio po ich uzyskaniu przez ucznia;

Uczen ma obowigzek zaliczy¢ minimum 50% prac klasowych, sprawdzianow w

semestrze (np. 2z 4 lub 3 z 5);



W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu

realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia;

W wyniku dhugiej ( 50%) nieobecnosci, ktdra uniemozliwia uzyskanie przez
ucznia oceny $roédrocznej / rocznej, stosuje si¢ procedury przewidziane w Statucie

szkoty dla egzaminow klasyfikacyjnych;

Uczen, ktory opuscit prace klasowsa, sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych
lub otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze/ ma prawo w terminie nie pozniej niz 14
dni od dnia otrzymania informacji lub powrotu przystapi¢ do jego napisania .
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania

pozostatych uczniow.

Uczen, ktory opuscit probny egzamin zawodowy z przyczyn usprawiedliwionych,
moze jg napisa¢ W terminie i czasie uzgodnionym z nauczycielem tak, aby nie

zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzaniu, prébnego egzaminu zawodowego
(odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np. choroba
nauczyciela, delegacja) moze nastagpi¢ z zachowaniem zasady, iz w ciggu jednego
tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe (jedng w ciagu
danego dnia) lub sprawdziany, z wylaczeniem zaj¢¢ migdzy oddziatowych —

nalezy ponownie uzgodni¢ termin z uczniami;

Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika, przy wystawianiu oceny

srodrocznej/rocznej brana jest pod uwage ocena wyzsza;

Uczen, ktéry nie przystapit do poprawy lub nie zgtosit si¢ po dluzszej
nieobecno$ci w wyznaczonym terminie, traci prawo do poprawienia lub napisania

pracy klasowej, sprawdzianu, probnego egzaminu zawodowego;

Cwiczenia wykonywane i oceniane na zajeciach w przypadku usprawiedliwionej j
nieobecnosci uczen ma obowigzek zaliczenia w terminie 14 dni od dnia powrotu
podczas zaje¢¢ konsultacyjnych lub terminie i czasie uzgodnionym z nauczycielem

tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostalych uczniow;



Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu po dtuzszej usprawiedliwione;j

nieobecnosci;

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j

(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia);

Korzystanie przez ucznia w czasie prac pisemnych, sprawdziandw i innych form
sprawdzania wiedzy z niedozwolonych przez nauczyciela pomocy lub praca

niesamodzielna stanowig podstawe do wystawienia oceny niedostateczne;j;

Na cztery tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia o nieklasyfikowaniu lub
przewidywanej dla niego $rodrocznej/rocznej niedostatecznej ocenie

klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

Na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne informuje ucznia o przewidywanej
dla niego $roédrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuje ten fakt w

dzienniku elektronicznym;

Oceny klasyfikacyjne srodroczne/koncoworoczne pozytywne i negatywne sg
wystawiane w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, niezaleznie od wczesniejszych zagrozen;

Jezeli w okresie 2 tygodni przed zakonczeniem roku szkolnego (lub semestru w
przypadku przedmiotu konczacego si¢ w pierwszym semestrze danego roku
szkolnego) uczen niezagrozony wczesniej wystawieniem oceny niedostateczny w
sposoOb razagcy narusza postanowienia WSO, nie uczgszcza na zajecia i
sprawdziany nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng lub

nieklasyfikowanie po terminie.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, probne egzaminy zawodowe
ze wszystkich przedmiotéw uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja

do wgladu wedtug zasad ustalonych w statucie.

Dowodem osiggni¢¢ uczniéw sg oceny wpisywane do dziennika. Wszystkie oceny

sg jawne. Oceniane prace klasowe, sprawdziany, probne egzaminy zawodowe sg



przechowywane do konca danego roku szkolnego (tzn. 31 sierpnia) i moga by¢

udostepnione rodzicom (opiekunom prawnym);

13. Nieprzygotowanie :

14.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ z przyczyn losowych na dane zajecia (w

tym brak zadania domowego) dwa razy w semestrze.

Uczen, ktory w pierwszym semestrze nie wykorzystat tego prawa w drugim

semestrze moze zglosi¢ trzy nieprzygotowania;
Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi po sprawdzeniu obecnosci;

Prawo zglaszania nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianej
wczesniej formy sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci (sprawdzian, kartkowka,

projekt, probny egzamin zawodowy, itp.);

Brak na lekcji zeszytu przedmiotowego (skoroszytu, teczki) jest rownoznaczne z

nieprzygotowaniem;

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu po dtuzszej usprawiedliwione;
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na

zyczenie ucznia,

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

Oceng pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych:

Uczen nie moze ubiegac¢ si¢ o oceng celujaca. Uzyskanie tej oceny reguluja oddzielne

przepisy statutu.



Uczen biegajacy si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana zobowigzany jest spetnic

nastepujace warunki:

Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby);
Usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

Przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i

prac pisemnych;

Uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen

niedostatecznych;

Skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych;

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych;

Wychowawca klasy oraz nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ o

podwyzszenie oceny sprawdzaja spetnienie wymogow zgodnie ze Statutem Szkoty;

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw zawartych w Statucie

Szkoty, nauczyciela przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny;

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w Statucie
szkoty prosba ucznia zostaje odrzucona, wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyng jej odrzucenia;

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan;



15.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje

dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny:

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania;

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciela nie mogt oceni¢ osiaggnig¢ edukacyjnych

ucznia z powodu jego absencji;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny;

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub prosbe jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny;

Wyrazenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moze nastapi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, albo wiarygodne przyczyny

nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki;



Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajagcy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode na zmiang profilu

ksztalcenia, celem wyrdwnania roznic programowych;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami);
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciela wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacje;
Nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustne;.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, w ktorym dotacza si¢ do niego
pisemng prace oraz zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;



16.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Egzamin poprawkowy:
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
jednego lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy;
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej;

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych zaje¢ obowigzkowych, ktorych

programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych;

Dyrektor szkoly wyznacz termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow

(opiekunow prawnych);

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w
przypadku uczniéw klas IV z przedmiotow zawodowych w terminie poprzedzajacym

egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciela wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

Nauczyciela prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym.

Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych

mowa w Statucie szkoty wedhlug petnej skali ocen;

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub z innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.



17.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego zatacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
Protokoét z egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza ocen;

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z
zastrzezeniem, iz uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okre§lonym przez Dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzeénia;

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klaseg;

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacym trybu ustalenia tej oceny;

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenie egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym:
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych;

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu



ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny;

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.



18. Umowy i uzgodnienia:
e Uczen, ktory spdznit si¢ na lekcje wiecej niz 15 minut ma zaznaczong nieobecno$é na
zajeciach ( w przypadkach losowych np. trudno$ci komunikacyjne nauczyciela moze

zaznaczy¢ spoznienie);

e Uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu, niestaranno$¢ w prowadzeniu zeszytu ma

wplyw na ocen¢ §rédroczng/roczna;
e Ustala si¢ nastepujgce formy komunikacji z nauczycielem:
e dziennik elektroniczny

e platforma Microsoft Office 365

Oprocz niniejszego regulaminu obowiazuje uczniow ogolny Regulamin Szkolny oraz

Regulamin Pracy w Organizacji, w ktorej odbywaja zajecia.

Szczegélowy wykaz wiadomosci i umiejetnosci zawarty jest w rozkladach materialow

i programach nauczania.

Podpisy nauczycieli realizujacych tresci na poszczegolnych przedmiotach:

Kamila Sosnowska - Szpak



