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SZKOLNY PLAN ERASMUSA na lata 2021 – 2027 

(SPE)  
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Plan powstał w celu realizacji założeń Akredytacji Erasmus+, którą szkoła otrzymała w 2021 roku. 

Został on stworzony na bazie założeń, wniosków z realizacji oraz zaleceń do dalszej pracy po częściowej 

realizacji Europejskiego Planu Rozwoju Szkoły na lata 2018-2023.  

Koncepcja SPE zakłada, iż najważniejsze potrzeby szkoły oraz zakładane efekty w związku z realizacją 

planu to: 

1. nabycie umiejętności skutecznej komunikacji w języku obcym na stanowisku pracy oraz życiu 

codziennym przez nauczycieli i uczniów. Zakładany efekt: brak przeszkód w podejmowaniu pracy 

oraz nabywaniu doświadczenia zawodowego i edukacyjnego w każdym kraju na świecie, wysokie 

wyniki egzaminów zewnętrznych,  

2. wykorzystanie różnych źródeł cyfrowych i środowisk edukacyjnych, a w szczególności metody job 

shadowing w celu poprawnego wykonywania czynności zawodowych. Zakładany efekt: łatwość i 

naturalność w wykorzystaniu każdej możliwości samorozwoju metodą pozaformalną,  

3. realizacja programu praktyk zawodowych. Zakładany efekt: nauczyciel zrealizował obowiązkowy 

staż nauczycielski, a uczeń zrealizował treści zakładane w programie praktyk zawodowych dla 

danego zawodu, 

4. uzyskanie dokumentów świadczących o zdobytych umiejętnościach i doświadczeniu przez 

nauczycieli i uczniów. Zakładany efekt: konstrukcja i rozbudowa CV i portfolio ucznia, spełnienie 

wymogu formalnego - nauczyciele,  

5. rozwijanie u uczniów umiejętności „przechodzenia” z edukacji do pracy i odwrotnie, a u nauczycieli - 

umiejętności motywowania uczniów i absolwentów do takiej aktywności. Zakładany efekt: uczniowie 

- nabycie łatwości i przełamanie strachu przed zmianą statusu zawodowego na rynku pracy, 

nabycie elastyczności w dostosowaniu się do warunków rynku pracy, nauczyciele - nabycie 

umiejętności wspierania i motywowania uczniów w tym obszarze,  

6. włączanie uczniów z mniejszych miejscowości oraz tych, którzy posiadają specjalne potrzeby 

edukacyjne w działania na rzecz swojego rozwoju przy zapewnieniu odpowiedniej pomocy 

materialnej. Zakładany efekt: zapewnienie wszystkim uczniom równych możliwości i perspektyw 

startu na rynku edukacyjnym i zawodowym po ukończeniu szkoły,  

7. uświadomienie uczniom i nauczycielom niebiorącym bezpośrednio udziału w mobilnościach 

możliwości i korzyści jakie może przynieść uczestniczenie w jakimkolwiek projekcie UE w 

przyszłości. Zakładany efekt: chęć i gotowość brania udziału w projektach przez jak największą 

liczbę absolwentów i nauczycieli szkoły w przyszłości,  

8. rozwijanie sposobu zarządzania szkołą opartego na współpracy partnerów: sektor kształcenia, 

absolwenci i pracodawcy – budowa sieci praktyków. Zakładany efekt: stworzenie "sieci praktyków", 

9. rozpowszechnienie użycia narzędzi cyfrowych w celu organizacji i zarządzania pracą szkoły. 

Zakładany efekt: przeniesienie znacznej części działań organizacyjnych szkoły do chmury,  

10. nabycie umiejętności wykorzystania mediów społecznościowych w celu rozwijania i propagowania 

działań szkoły. Zakładany efekt: pozyskanie kandydatów do szkoły poprzez działania online. 
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Cele szczegółowe 

 

Cel 
nr 

tytuł wyjaśnienie harmonogram 
 

mierzenie postępów 
(monitorowanie i ocena) 
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Chcemy, by nasi absolwenci 
nabrali pewności w 
posługiwaniu się językiem 
angielskim w celu efektywnej 
komunikacji na stanowisku 
pracy w zagranicznym 
przedsiębiorstwie oraz na co 
dzień. Będziemy dążyć do tego 
by język obcy stał się silnym 
atutem i podstawowym 
narzędziem pomocnym w 
rozwoju zawodowym i 
edukacyjnym uczniów naszej 
szkoły. Celem będzie przede 
wszystkim przełamanie barier 
językowych i wykorzystanie 
umiejętności posługiwania się 
językiem obcym w celach 
zarobkowych, a także 
edukacyjnych. Będziemy dążyć 
do jak najwyższej zdawalności i 
uzyskaniu jak najwyższych 
wyników egzaminów 
zewnętrznych oraz utrzymania 
bardzo wysokiego miejsca 
szkoły w rankingu 
"Perspektywy 20xx". Chcemy, 
by nasi uczniowie byli gotowi 
do kontynuowania nauki 
zagranicą w szkole wyższej. 
Nauczyciele będą skutecznie 
wykorzystywać znajomość 
języka obcego w celu 
cyklicznego nabywania 
doświadczenia zawodowego w 
przedsiębiorstwie 
zagranicznym oraz codziennej 
egzystencji zagranicą. 

Uczeń:  
1. w roku szkolnym, w 
którym odbędzie się 
mobilność,  
2. w drugim roku 
szkolnym od 
uczestnictwa w 
mobilności,  
3. w trzecim roku 
szkolnym od 
uczestnictwa w 
mobilności,  
4. w czwartym roku 
szkolnym od 
uczestnictwa w 
mobilności, po 
podjęciu decyzji o 
następnym etapie 
rozwoju edukacyjno-
zawodowego. 
Nauczyciel: od 1 do 3 
lat od odbycia 
ostatniej mobilności. 

Monitorowanie: 
Uczeń:  
1. wyniki klasyfikacji rocznej 
(język obcy, język obcy 
zawodowy), wyniki 
egzaminów z pierwszej 
kwalifikacji (część językowa), 
2. w drugim roku szkolnym 
od uczestnictwa w 
mobilności - wyniki 
klasyfikacji rocznej (język 
obcy, język obcy zawodowy), 
wyniki egzaminów z drugiej 
kwalifikacji (część językowa), 
3. w trzecim roku szkolnym 
od uczestnictwa w 
mobilności - wyniki 
klasyfikacji rocznej (język 
obcy, język obcy zawodowy), 
wyniki egzaminów 
maturalnych,  
4. ankieta/wywiad z 
absolwentem po podjęciu 
decyzji o następnym etapie 
rozwoju edukacyjno-
zawodowego,  
Nauczyciel: 

1. zaświadczenie o 
odbyciu stażu 
zawodowego w 
przedsiębiorstwie 
zagranicznym.  

 
Ocena/wskaźnik:  
1. wysoki poziom wyników 
klasyfikacyjnych i 
zewnętrznych,  
2. wysokie miejsce w 
rankingu magazyny 
„Perspektywy” w latach po 
realizacji mobilności,  
3. treść odpowiedzi 
podanych w 
ankietach/kwestionariuszach 
wskazuje na zrealizowanie 
celu,  
4. liczba zaświadczeń od 
nauczycieli równa liczbie 
uczestników mobilności. 
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Chcemy, by nasi 
uczniowie/absolwenci i 
nauczyciele potrafili 
wykorzystywać nowe 
technologie w celu 
samorozwoju zawodowego, 
korzystając z aplikacji i tutoriali, 
które oferuje internet w celu 
nauki zawodu. Po drugie, 
będziemy stwarzać uczniom i 
nauczycielom możliwość 
udziału w tzw. job shadowingu 
w celu nabycia doświadczenia 
przez umiejętną obserwację 
innych pracowników 
wykonujących obowiązki na 
stanowisku pracy. Zakładamy, 
iż w konsekwencji uczniowie i 
nauczyciele będą potrafili sami 
wykonać działania na 
podobnym stanowisku pracy, 
unikając konieczności 
formalnego szkolenia, jeśli nie 
jest ono wymogiem 
formalnym. 

Uczeń:  
1. w roku szkolnym, w 
którym odbywa się 
mobilność,  
2. w drugim roku 
szkolnym od 
uczestnictwa w 
mobilności,  
3. w czwartym roku 
szkolnym od 
uczestnictwa w 
mobilności, po 
podjęciu decyzji o 
następnym etapie 
rozwoju 
zawodowego.  
 
Nauczyciel: od 1 do 3 
lat od odbycia 
ostatniej mobilności. 

Uczeń:  
1. w roku szkolnym, w 
którym odbywa się 
mobilność – analiza zapisów 
w dzienniczkach praktyk i na 
blogu szkolnych praktyk,  
2. w drugim roku szkolnym 
od uczestnictwa w 
mobilności – ankieta/wywiad 
na temat wykorzystania 
nabytych umiejętności 
metodami online i job-
shadowing podczas realizacji 
kolejnych szkolnych praktyk 
zawodowych, Nauczyciel: 
ankieta/wywiad po odbyciu 
stażu zawodowego w 
przedsiębiorstwie 
zagranicznym.  
 
Ocena/wskaźnik:  
1. obecność zapisu o 
poprawnym wykonywaniu 
zadań zawodowych po 
wcześniejszym job-
shadowingu, obecność 
informacji o wykorzystaniu 
nabytych umiejętności drogą 
online i job shadowing w 
odpowiedziach do 
ankiet/kwestionariuszy 
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Uczniowie będą realizować 
program praktyk zawodowych 
w zakładzie pracy. Nauczyciele 
będą wykonywać zadania 
zawodowe na stanowisku 
pracy. 

W roku szkolnym, w 
którym odbywa się 
mobilność. 

Monitorowanie: 
prowadzenie zapisów w 
dzienniku praktyk.    
 
Ocena/wskaźnik: 90-100% 
zgodności treści 
realizowanych praktyk z 
treściami w programie 
praktyk zawodowych. 
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W przypadku ucznia staże 
zawodowe będą realizowane 
w ramach obowiązkowych 
praktyk zawodowych 
przewidzianych programem 
nauczania, nauczyciele, 
natomiast, będą realizować 
wymóg formalny dla 
nauczycieli przedmiotów 
zawodowych – odbycie 40 
godzin stażu w zakładzie pracy 
w ciągu każdych 3 lat pracy w 
szkole. Chcemy, by nasi 
uczniowie i nauczyciele byli 
wyposażeni następujące 
dokumenty:  
1. Europass CV,  
2. certyfikat od pracodawcy o 
odbyciu stażu zawodowego,  
3. Europass mobilność. 

W roku szkolnym, w 
którym odbędzie się 
mobilność. 

Monitorowanie: treści 
posiadanych dokumentów,  
 
Ocena/wskaźnik: liczba 
posiadanych dokumentów 
to 3 dla każdego uczestnika. 
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Chcemy, by nasi uczniowie 
nabyli łatwości w 
podejmowaniu decyzji o 
zmianie swojego statusu na 
rynku pracy. Będą swobodnie i 
świadomie decydować czy 
podjąć pracę w danej chwili czy 
z niej zrezygnować i wrócić do 
nauki, a może równolegle uczyć 
się i pracować. Wyposażymy 
nauczycieli w umiejętności 
pozwalające im nauczyć swoich 
wychowanków jak, kiedy i w 
jakim celu podejmować 
decyzje o zmianie statusu 
zawodowego. 

Październik, po 
każdym roku 
mobilności. 

Monitorowanie: 
ankieta/kwestionariusz 
badający liczbę uczestników 
mobilności, którzy 
podejmują pracę zawodową 
w czasie wolnym od nauki 
(ferie, wakacje, weekendy) 
lub zamierzają podjąć pracę 
kontynuując naukę.  
 
Ocena/wskaźnik: coroczny 
wzrost liczby uczniów, którzy 
podejmują/zamierzają 
podjąć pracę zawodową w 
czasie wolnym od nauki. 
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Uczniom, którzy zamieszkują 
mniejsze miejscowości oraz 
posiadają opinie poradni 
psychologicznopedagogicznych 
o posiadanych dysfunkcjach, 
zapewnimy szczególną opiekę 
podczas mobilności i 
przygotowań do niej. Będą oni 
pod szczególnym nadzorem 
pedagogów szkolnych oraz 
będą mieli zapewnione 
odpowiednie dofinansowanie 
umożliwiające przygotowanie 
oraz mobilność na równych 
zasadach z pozostałymi 
uczestnikami. 

W roku szkolnym, w 
którym odbędzie się 
mobilność. 

Monitorowanie:  
1. rachunki wydatków 
poniesionych na cel,  
2. zapisy w dzienniku 
pedagoga, 3 
. ankieta przed mobilnością 
badająca obawy 
uczestników,  
4. ankieta po odbyciu 
mobilności badająca efekty 
realizowanej pomocy.  
 
Ocena/wskaźnik: wyniki 
ankiet wskazują wysoką 
skuteczność udzielanej 
pomocy. 
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Chcemy, by nasi uczniowie i 
nauczyciele nabrali 
przekonania do uczestnictwa w 
mobilnościach, chętnie brali w 
nich udział w szkole lub po jej 
opuszczeniu (absolwenci). 

1. w drugim roku 
szkolnym od 
uczestnictwa w 
mobilności,  
2. w trzecim roku 
szkolnym od 
uczestnictwa w 
mobilności,  
3. po podjęciu przez 
absolwentów decyzji 
na temat kolejnego 
etapu edukacyno-
zawodowego 

Monitorowanie:  
1. liczba wniosków na 

etapie rekrutacji do 
projektów – 
porównanie na 
przestrzeni 2 i 3 lat, 

2. ankieta/wywiad z 
absolwentami 
roczników, które 
brały udział w 
mobilności.  

 
Ocena/wskaźnik: coroczny 
wzrost liczby wniosków, treść 
odpowiedzi w ankietach 
wskazująca na wzrastającą 
liczbę chętnych do wzięcia 
udziału w mobilności. 
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Chcemy, by zarządzanie naszą 
szkoła było oparte na ścisłej 
współpracy z pracodawcami i 
absolwentami szkoły, której 
efektem będzie: wspólne 
tworzenie programów 
nauczania, wymiana 
doświadczeń pomiędzy 
sektorem praktyków a 
nauczycielami zawodu, 
umożliwienie odbywania staży 
zawodowych na terenie 
zakładów pracy. 

Po drugim roku od 
pierwszej mobilności 

Monitorowanie: 
1. liczba podpisanych listów 
intencyjnych z 
pracodawcami,  
2. liczba programów 
nauczania powstałych we 
współpracy z pracodawcami, 
3. liczba umów o odbycie 
praktyk zawodowych z 
nauczycielami,  
4. liczba spotkań, 
konferencji, warsztatów 
organizowanych przez 
pracodawców dla naszych 
uczniów i absolwentów.  
 
Ocena/wskaźnik: wzrost, a 
potem utrzymanie na 
stabilnym poziomie liczby:  
1. podpisanych listów 
intencyjnych z 
pracodawcami,  
2. programów nauczania 
powstałych we współpracy z 
pracodawcami,  
3. umów o odbycie praktyk 
zawodowych z 
nauczycielami,  
4. spotkań, konferencji, 
warsztatów organizowanych 
przez pracodawców dla 
naszych uczniów i 
absolwentów. 
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Chcemy, by zarządzanie 
działaniami w projektach, ich 
realizacja oraz monitorowanie i 
ocena skuteczności działań 
odbywała się w 90% przy 
pomocy narzędzi do zdalnej 
pracy oraz aplikacji 
internetowych 
wykorzystywanych wspólnie 
przez dyrektora szkoły, 
nauczycieli i partnerów. 

W każdym w roku 
szkolnym, w którym 
odbędzie się 
mobilność. 

Monitorowanie: 
1. sprawozdanie ze 
wszystkich działań i sposobu 
ich wykonania,  
2. liczba wykonanych badań 
online: ankiety, 
kwestionariusze,  
3. liczba dokumentów 
szkolnych w chmurze,  
4. liczba i rodzaj osób 
zaangażowanych w pracę w 
dokumentach w chmurze,  
5. dziennik zajęć 
przedprojektowych: zapisy o 
formie prowadzenia zajęć i 
spotkań z uczestnikami 
projektów,  
6. listy obecności na 
zajęciach zdalnych 
związanych z realizacją 
mobilności.  
 
Ocena/wskaźnik: 80 – 90% 
działań jest wykonywanych 
przy pomocy narzędzi 
cyfrowych. 
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Chcemy, by wszystkie działania 
związane z realizacją 
mobilności znalazły się w 
mediach społecznościowych, 
tj.: 
1. strona internetowa szkoły,  
2. Facebook szkoły,  
3. portal oświatowy miasta - 
Progman,  
4. Facebooki szkół 
podstawowych w 
województwie,  
5. Instagram szkoły,  
6. Twitter szkoły,  
7. media miejskie: Kurier i Głos 
Szczeciński online,  
8. Youtube. 

W każdym roku 
szkolnym, w którym 
odbędzie się 
mobilność. 

Monitorowanie: statystyki na 
wyżej wymienionych 
kanałach, liczba kandydatów 
do szkoły w każdym roku, w 
którym odbyła się mobilność.  
 
Ocena/wskaźnik: wzrost  
1. liczby aktywności 
odbiorców na każdym 
kanale,  
2. liczby kandydatów do 
szkoły. 

 

 

STANDARDY JAKOŚĆI AKREDYTACJI ERASMUS 

Organizacje realizujące działania związane z mobilnościami muszą przestrzegać wspólnego zestawu 

standardów jakości Erasmusa. Zachowanie standardów jakości umożliwia wszystkim uczestnikom zdobycie właściwych 

doświadczeń w zakresie mobilności i efektów uczenia się oraz zadbanie o to, by wszystkie organizacje otrzymujące 

finansowanie z Programu realizowały zakładane we wniosku cele. W przypadku konsorcjum, w ramach projektu 

mobilności standardy jakości Erasmusa mają zastosowanie do działań realizowanych przez wszystkie organizacje 

będące beneficjentami: koordynatora i członków konsorcjum. Standardy jakości Erasmusa są częścią zaproszenia do 
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składania wniosków o akredytację w ramach programu Erasmus. Są one również przedstawione poniżej, aby mogli je 

Państwo ponownie przeczytać i mieć do nich łatwy dostęp podczas pisania wniosku. W razie potrzeby właściwe 

stosowanie standardów jakości Erasmusa w kontekście krajowym będzie interpretowane przez właściwą Narodową 

Agencję. Prosimy uważnie przeczytać przedstawione poniżej standardy jakości Erasmusa i potwierdzić swoją zgodę. 

I. Podstawowe zasady  

• Włączenie i różnorodność: beneficjenci muszą przestrzegać zasad włączenia i różnorodności we 

wszystkich aspektach swojej działalności, a także zapewnić sprawiedliwe i równe warunki dla 

wszystkich uczestników. Tam, gdzie to możliwe organizacje powinny aktywnie angażować uczestników 

o mniejszych szansach. W tym celu organizacje powinny maksymalnie wykorzystać narzędzia i środki 

finansowe przyznane w Programie.  

• Działania nienaruszające równowagi ekologicznej i odpowiedzialność za środowisko: beneficjenci 

zobowiązani są do promowania odpowiedzialnych i przyjaznych dla środowiska zachowań wśród 

uczestników. Organizacje, wykorzystując fundusz przyznany w ramach wsparcia na podróż powinny 

dążyć do tego, aby wybierać jak najbardziej ekologiczne środki transportu.  

• Edukacja cyfrowa – w tym współpraca wirtualna, mobilność wirtualna i mobilność 

mieszana: organizacje powinny wykorzystywać nowoczesną technologię i innowacyjne metody 

uczenia się, aby usprawnić swoją współpracę z organizacjami partnerskimi oraz jako uzupełnienie 

fizycznych działań mobilnościowych. Beneficjenci powinni w jak największym stopniu wykorzystywać 

do tego celu narzędzia cyfrowe, platformy internetowe i inne możliwości jakie gwarantuje Program.  

• Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus: jednym z celów Programu jest wspieranie rozwoju 

Europejskiego Obszaru Edukacji. Beneficjenci powinni dążyć do tego, by stać się aktywnymi członkami 

sieci Erasmusa, na przykład przez przyjmowanie uczestników z innych krajów lub uczestniczenie w 

wymianie dobrych praktyk, a także w innych działaniach kontaktowych organizowanych przez 

Narodowe Agencje lub inne organizacje. Organizacje posiadające doświadczenie w realizacji projektów 

powinny dzielić się wiedzą z organizacjami, które mają mniejsze doświadczenie w tym zakresie, 

zapewniając im doradztwo, opiekę mentorską lub inne wsparcie. Ponadto, jeśli to możliwe, organizacje 

powinny zachęcać swoich uczestników do brania udziału w różnego rodzaju aktywnościach dla 

uczniów, a także do działania w sieciach Erasmus. 

  

II. Prawidłowe zarządzanie mobilnościami 

• Kluczowe zadania – odpowiedzialność za realizację:  beneficjenci muszą samodzielnie koordynować i wdrażać 

najważniejsze działania zaplanowane we wniosku. To na nich spoczywa odpowiedzialność za ich prawidłową 

implementację. Beneficjenci nie powinni zlecać wykonania tych działań organizacjom wspierającym. Za 

kluczowe zadania uznaje się zarządzanie przyznanymi środkami finansowymi, kontakt z Narodową Agencją, 

raporty na temat wdrażanych działań, jak również decyzje, które będą miały znaczący wpływ na założenia 

projektowe, jakość i rezultaty wdrażanych aktywności (np. wybór mobilności, czas ich trwania, organizacje 

przyjmujące, ewaluację, efekty uczenia itp.)  

• Konkurs wniosków 2020, Runda 1, KA1 - Mobilność edukacyjna KA120 - Akredytacja Erasmusa Numer 

identyfikacyjny formularza: KA120-7A88A0D8 Termin z łożenia (czas brukselski, Belgia) 2020-10-29 12:00:00 

PL 25 / 37 Organizacje wspierające, transparentność i odpowiedzialność:  w praktycznych aspektach projektu 

podczas jego realizacji, beneficjenci mogą uzyskać porady, pomoc lub usługi od innych organizacji, o ile 

beneficjenci zachowują pełną kontrolę nad założeniami projektowymi, jakością i rezultatami wdrożonych 

działań, jak opisano w „kluczowych zadaniach”. Jeśli beneficjent wykorzystuje fundusze przyznane z Programu 

do zapłaty innym organizacjom za określone zadania podwykonawcze, należy formalnie określić obowiązki 

takich organizacji. Należy upewnić się, że wymienione obowiązki są zgodne ze standardami jakości Programu 

Erasmus i chronią przyznane w ramach projektu fundusze. W umowie zawartej między beneficjentem a 

organizacją wspierającą należy uwzględnić następujące elementy: zakres zadań do wykonania, sposób 

kontroli jakości wykonanych zadań, konsekwencje w przypadku niskiej jakości świadczonych usług oraz środki 

zaradcze, jakie będą podjęte w przypadku odwołania lub zmiany ustalonego harmonogramu usługi, które 
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zagwarantują sprawiedliwy i zrównoważony podział ryzyka w przypadku nieprzewidzianych zdarzeń. 

Dokumenty określające te obowiązki muszą być dostępne do wglądu dla Narodowej Agencji. Organizacje, 

które pomagają beneficjentowi w określonych zadaniach wdrożeniowych (płatnych lub pro bono), będą 

uważane za organizacje wspierające i muszą zostać uwzględnione i zarejestrowane na oficjalnej platformie 

służącej do raportowania. Zaangażowanie organizacji wspierających musi przynieść wyraźne korzyści dla 

beneficjenta i jakości działań w zakresie mobilności. We wszystkich tych przypadkach, niezależnie od 

zaangażowania organizacji wspierających, to beneficjent pozostanie odpowiedzialny za rezultaty i jakość 

realizowanych działań.  

• Środki wpłacane przez uczestników: jako forma współfinansowania organizacja wysyłająca może poprosić 

uczestników mobilności o współfinansowanie kosztów działań i usług niezbędnych do realizacji mobilności. 

Wysokość wkładu uczestników musi pozostać proporcjonalna do dotacji przyznanej na realizację 

zaplanowanych działań, musi być wyraźnie uzasadniona, zbierana na zasadach non-profit i nie może stwarzać 

niesprawiedliwych barier dla uczestników (zwłaszcza dla uczestników o mniejszych szansach). Dodatkowe 

opłaty lub inny wkład uczestników nie mogą być gromadzone przez organizacje wspierające lub innych 

dostawców usług wybranych przez organizację wysyłającą.  

• Wdrażanie rezultatów działań związanych z mobilnością w organizacji: beneficjent musi wdrożyć rezultaty 

działań (np. wiedzę dot. rozwoju zawodowego zdobytą przez kadrę) w regularnej pracy instytucji, aby 

przynosiło to wymierne korzyści dla całej organizacji, pracowników i osób uczących się. • Rozwijanie 

zdolności: beneficjenci powinni korzystać ze środków przyznanych w Programie (w szczególności ze wsparcia 

organizacyjnego) w sposób, który stopniowo i długoterminowo będzie zwiększał ich zdolność do pracy na 

arenie międzynarodowej. W konsorcjum wszystkie organizacje powinny korzystać z tego wsparcia. • 

Regularne aktualizacje: beneficjenci muszą regularnie uzupełniać informacje o planowanych oraz 

ukończonych mobilnościach, korzystając z narzędzi udostępnionych w tym celu przez Komisję Europejską. • 

Gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnych od uczestników: organizacje wysyłające są 

odpowiedzialne za to, aby każdy uczestnik mobilności wypełnił standardowy raport z mobilności, dostarczony 

przez Komisję Europejską. Organizacje wysyłające powinny wykorzystać informacje zwrotne dostarczone 

przez uczestników w celu usprawnienia kolejnych działań.  

 

III. Zapewnienie standardów jakości i wsparcie dla uczestników 

• Wsparcie praktyczne i logistyczne.: organizacje wysyłające muszą zapewnić wsparcie logistyczne (podróż, 

zakwaterowanie, wnioski wizowe, ubezpieczenia itp.). Jeśli te zadania są delegowane na uczestnika lub firmę 

zewnętrzną, organizacja wysyłająca pozostanie ostatecznie odpowiedzialna za weryfikację jakości 

wykonanych zadań.  

• Zdrowie, bezpieczeństwo i przestrzeganie obowiązujących przepisów: wszystkie działania muszą być 

zorganizowane z zachowaniem wysokiego poziomu standardów bezpieczeństwa i ochrony zaangażowanych 

uczestników zgodnie z obowiązującymi przepisami np. dotyczącymi zgody rodziców, minimalnego wieku 

uczestników itp. Beneficjent musi zapewnić uczestnikom odpowiednie ubezpieczenie, zgodnie z ogólnymi 

zasadami • Konkurs wniosków 2020, Runda 1, KA1 - Mobilność edukacyjna KA120 - Akredytacja Erasmusa 

Numer identyfikacyjny formularza: KA120-7A88A0D8 Termin z łożenia (czas brukselski, Belgia) 2020-10-29 

12:00:00 PL 26 / 37 Programu i obowiązującymi rozporządzeniami. Wybór uczestników: uczestnicy muszą 

zostać wybrani w drodze transparentnego, uczciwego i niewykluczającego procesu rekrutacji. • 

Przygotowanie: uczestnicy muszą zostać odpowiednio przygotowani do pobytu w kraju organizacji 

przyjmującej pod względem praktycznym (logistycznym, językowym itp.) oraz kulturowym. Przygotowanie 

powinno zostać zorganizowane we współpracy z organizacją przyjmującą (i rodzinami goszczącymi w 

przypadkach, w których ma to zastosowanie).  

• Monitorowanie i mentoring: w stosownych przypadkach w oparciu o format działania organizacje wysyłające 

i przyjmujące muszą wyłonić mentora lub podobną kluczową osobę, która będzie wspierać uczestnika podczas 

jego pobytu w organizacji goszczącej i która pomoże mu osiągnąć pożądane efekty uczenia się. Szczególną 

uwagę należy zwrócić na wprowadzenie i integrację uczestników w organizacji przyjmującej oraz 

monitorowanie samego procesu uczenia się.  
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• Wsparcie w trakcie działania: uczestnicy muszą mieć możliwość ubiegania się o wsparcie i pomoc zarówno w 

organizacji wysyłającej jak i przyjmującej w dowolnym momencie w trakcie trwania mobilności. Osoby 

kontaktowe w obu organizacjach, forma kontaktu i protokoły w przypadku zaistnienia wyjątkowych 

okoliczności muszą być zdefiniowane przed rozpoczęciem mobilności. Wszyscy uczestnicy muszą wcześniej 

zostać poinformowani o tych ustaleniach.  

• Wsparcie językowe: beneficjent musi zapewnić odpowiednie szkolenie językowe, dostosowane do osobistych 

i zawodowych potrzeb uczestników. Jeśli jest to możliwe, beneficjent powinien maksymalnie wykorzystać 

narzędzia i środki finansowe zagwarantowane przez Program.  

• Efekty uczenia się: dla każdego uczestnika lub grupy uczestników należy ustalić oczekiwane efekty uczenia się 

w okresie mobilności. Efekty uczenia się muszą zostać uzgodnione między organizacjami wysyłającymi i 

przyjmującymi, a także uczestnikiem (w przypadku wyjazdów indywidualnych). Forma umowy będzie zależeć 

od rodzaju mobilności.  

• Ocena efektów uczenia się: efekty uczenia się i inne korzyści wynikające z mobilności powinny być 

systematycznie poddawane ewaluacji. Wyniki ewaluacji należy przeanalizować i wykorzystać w celu poprawy 

jakości przyszłych działań.  

• Uznawanie efektów uczenia się: formalne, nieformalne i pozaformalne efekty uczenia się i inne rezultaty 

osiągnięte przez uczestników działań związanych z mobilnością muszą być uznane przez organizację 

wysyłającą. Do uznania należy wykorzystać dostępne narzędzia europejskie i krajowe.  

 

IV. Upowszechnianie rezultatów i wiedzy na temat programu  

• Dzielenie się rezultatami w organizacji: organizacja wysyłająca powinna aktywnie uczestniczyć w 

upowszechnianiu rezultatów Programu w samej organizacji i stwarzać możliwości dla uczestników, aby ci mogli 

dzielić się swoimi doświadczeniami z mobilności z rówieśnikami. W przypadku konsorcjów, proces 

upowszechniania powinien odbywać się w obrębie całego konsorcjum.  

• Dzielenie się wynikami z innym organizacjami i opinią publiczną: beneficjent powinien dzielić się rezultatami z 

innymi organizacjami i opinią publiczną.  

• Upublicznienie źródła finansowania: beneficjent powinien poinformować szerszą opinię publiczną o udziale w 

Programie. Beneficjent musi również poinformować wszystkich uczestników o źródle ich dotacji. 

 

DEKLARACJA UTRZYMANIA STANDARDÓW JAKOŚCI SPE 

Zespół Szkół nr 8 im. Stanisława Staszica w Szczecinie deklaruje przestrzegać standardów jakości 

wyznaczonych dla wszystkich beneficjentów Akredytacji Erasmus. 

 


