SZKOLNY PLAN ERASMUSA na lata 2021 - 2027
(SPE)

w Zespole Szkét nr 8 im. Stanistawa Staszica

W Szczecinie




Plan powstat w celu realizacji zatozen Akredytacji Erasmus+, ktérg szkota otrzymata w 2021 roku.
Zostat on stworzony na bazie zatozen, wnioskéw z realizacji oraz zalecenh do dalszej pracy po czesciowe;j
realizacji Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty na lata 2018-2023.

Koncepcja SPE zaktada, iz najwazniejsze potrzeby szkoty oraz zaktadane efekty w zwigzku z realizacjg
planu to:

1. nabycie umiejetnosci skutecznej komunikacji w jezyku obcym na stanowisku pracy oraz zyciu
codziennym przez nauczycieli i ucznidw. Zaktadany efekt: brak przeszkdéd w podejmowaniu pracy
oraz nabywaniu doswiadczenia zawodowego i edukacyjnego w kazdym kraju na Swiecie, wysokie
wyniki egzaminow zewnetrznych,

2. wykorzystanie roznych zrodet cyfrowych i Srodowisk edukacyjnych, a w szczegdlnosci metody job
shadowing w celu poprawnego wykonywania czynnoéci zawodowych. Zaktadany efekt: tatwos¢ i
naturalno$¢ w wykorzystaniu kazdej mozliwosci samorozwoju metodg pozaformalna,

3. realizacja programu praktyk zawodowych. Zaktadany efekt: nauczyciel zrealizowat obowigzkowy
staz nauczycielski, a uczen zrealizowat tresci zaktadane w programie praktyk zawodowych dla
danego zawodu,

4. uzyskanie dokumentow swiadczacych o zdobytych umiejetnosciach i doswiadczeniu przez
nauczycieli i uczniow. Zaktadany efekt: konstrukcja i rozbudowa CV i portfolio ucznia, spetnienie
wymogu formalnego - nauczyciele,

5. rozwijanie u ucznidow umiejetnosci ,,przechodzenia” z edukacji do pracy i odwrotnie, a u nauczycieli -
umiejetnosci motywowania uczniow i absolwentéw do takiej aktywnosci. Zaktadany efekt: uczniowie
- nabycie fatwosci i przetamanie strachu przed zmiang statusu zawodowego na rynku pracy,
nabycie elastycznosci w dostosowaniu sie do warunkéw rynku pracy, nauczyciele - nabycie
umiejetnosci wspierania i motywowania uczniow w tym obszarze,

6. wigczanie ucznidw z mniejszych miejscowosci oraz tych, ktérzy posiadajg specjalne potrzeby
edukacyjne w dziatania na rzecz swojego rozwoju przy zapewnieniu odpowiedniej pomocy
materialnej. Zaktadany efekt: zapewnienie wszystkim uczniom réwnych mozliwosci i perspektyw
startu na rynku edukacyjnym i zawodowym po ukohczeniu szkoty,

7. uswiadomienie uczniom i nauczycielom niebiorgcym bezposrednio udziatu w mobilnosciach
mozliwosci i korzysci jakie moze przynies¢ uczestniczenie w jakimkolwiek projekcie UE w
przysztosci. Zaktadany efekt: chec i gotowosc¢ brania udziatu w projektach przez jak najwiekszg
liczbe absolwentow i nauczycieli szkoty w przysziosci,

8. rozwijanie sposobu zarzgdzania szkotg opartego na wspotpracy partnerow: sektor ksztatcenia,
absolwenci i pracodawcy — budowa sieci praktykéw. Zaktadany efekt: stworzenie "sieci praktykéw",

9. rozpowszechnienie uzycia narzedzi cyfrowych w celu organizacji i zarzgdzania pracg szkoty.
Zakfadany efekt: przeniesienie znacznej czesci dziatah organizacyjnych szkoty do chmury,

10. nabycie umiejetnosci wykorzystania mediéw spotecznosciowych w celu rozwijania i propagowania
dziatan szkoty. Zaktadany efekt: pozyskanie kandydatéw do szkoty poprzez dziatania online.



Cele szczegoétowe

Uczen oraz nauczyciel potrafi skutecznie komunikowac sie w jezyku obcym na stanowisku pracy i w zyciu codziennym.

nabrali pewnosci w
postugiwaniu  sie  jezykiem
angielskim w celu efektywnej
komunikacji na stanowisku
pracy w zagranicznym
przedsiebiorstwie oraz na co
dzien. Bedziemy dazy¢ do tego
by jezyk obcy stat sie silnym

atutem i podstawowym
narzedziem pomocnym w
rozwoju zawodowym i

edukacyjnym ucznidw naszej
szkoty. Celem bedzie przede
wszystkim przetamanie barier
jezykowych i wykorzystanie
umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem obcym w celach
zarobkowych, a takze
edukacyjnych. Bedziemy dazy¢
do jak najwyzszej zdawalnosci i
uzyskaniu jak najwyzszych
wynikéw egzaminow
zewnetrznych oraz utrzymania
bardzo wysokiego miejsca
szkoty w rankingu
"Perspektywy 20xx". Chcemy,
by nasi uczniowie byli gotowi
do  kontynuowania  nauki
zagranica w szkole wyzszej.
Nauczyciele beda skutecznie

wykorzystywaé znajomosé
jezyka  obcego w  celu
cyklicznego nabywania

doswiadczenia zawodowego w
przedsiebiorstwie
zagranicznym oraz codziennej
egzystencji zagranica.

1. w roku szkolnym, w
ktérym odbedzie sie
mobilnosg¢,

2. w drugim roku
szkolnym od
uczestnictwa w
mobilnosci,

3. w trzecim roku
szkolnym od
uczestnictwa w
mobilnosci,

4. w czwartym roku
szkolnym od
uczestnictwa w
mobilnosci, po
podjeciu decyzji o
nastepnym etapie
rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
Nauczyciel: od 1 do 3
lat od odbycia
ostatniej mobilnosci.

Uczen:

Cel tytut wyjasnienie harmonogram mierzenie postepow
nr (monitorowanie i ocena)
1. Chcemy, by nasi absolwenci | Uczen: Monitorowanie:

1. wyniki klasyfikacji rocznej
(jezyk obcy, jezyk obcy
zawodowy), wyniki
egzaminow z pierwszej
kwalifikacji (czes¢ jezykowa),
2. w drugim roku szkolnym
od uczestnictwa w
mobilnosci - wyniki
klasyfikacji rocznej (jezyk
obcy, jezyk obcy zawodowy),
wyniki egzaminéw z drugiej
kwalifikacji (czes¢ jezykowa),
3. w trzecim roku szkolnym
od uczestnictwa w
mobilnosci - wyniki
klasyfikacji rocznej (jezyk
obcy, jezyk obcy zawodowy),
wyniki egzaminéw
maturalnych,

4. ankieta/wywiad z
absolwentem po podjeciu
decyzji o nastepnym etapie
rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

Nauczyciel:

1.

zaswiadczenie o
odbyciu stazu
zawodowego w
przedsiebiorstwie
zagranicznym.

Ocena/wskaznik:

1. wysoki poziom wynikéw
klasyfikacyjnych i
zewnetrznych,

2. wysokie miejsce w
rankingu magazyny
»Perspektywy” w latach po
realizacji mobilnosci,

3. tres$¢ odpowiedzi
podanych w
ankietach/kwestionariuszach
wskazuje na zrealizowanie

celu,

4. liczba zaswiadczen od
nauczycieli rdwna liczbie
uczestnikdw mobilnosci.




praktyk zawodowych

obowigzujgcy w

szkolnym zestawie

programow nauczania.
Nauczyciel wykonuje

program praktyk zawodowych
w zaktadzie pracy. Nauczyciele

bedg wykonywaé¢ zadania
zawodowe na stanowisku
pracy.

ktorym odbywa
mobilnos¢.

sie

prowadzenie zapisow w
dzienniku praktyk.

90-100%
tredci

Ocena/wskaznik:
zgodnosci
realizowanych praktyk z
tresSciami  w programie
praktyk zawodowych.

Chcemy, by nasi | Uczen: Uczen:
uczniowie/absolwenci i | 1. wroku szkolnym,w | 1. w roku szkolnym, w
nauczyciele potrafili | ktérym odbywa sie | ktédrym odbywa sie
K wykorzystywac nowe | mobilnos¢, mobilnos¢ — analiza zapisow
:5 technologie w celu | 2. w drugim roku | w dzienniczkach praktyk i na
= samorozwoju  zawodowego, | szkolnym od | blogu szkolnych praktyk,
% korzystajac z aplikacji i tutoriali, | uczestnictwa w | 2. w drugim roku szkolnym
:’é‘ ktére oferuje internet w celu | mobilnosci, od uczestnictwa w
€ nauki zawodu. Po drugie, | 3. w czwartym roku | mobilnosci — ankieta/wywiad
-g g’ bedziemy stwarzaé¢ uczniom i | szkolnym od | na temat wykorzystania
g g nauczycielom mozliwo$é | uczestnictwa w | nabytych umiejetnosci
3 udziatu w tzw. job shadowingu | mobilnosci, po | metodami online i job-
_g _g w celu nabycia doswiadczenia | podjeciu  decyzji o | shadowing podczas realizacji
2 o przez umiejetng obserwacje | nastepnym etapie | kolejnych szkolnych praktyk
N . oz . .
- innych pracownikéw | rozwoju zawodowych, Nauczyciel:
% % wykonujgcych obowigzki na | zawodowego. ankieta/wywiad po odbyciu
5 E stanowisku pracy. Zaktadamy, stazu zawodowego w
N
g © iz w konsekwencji uczniowie i | Nauczyciel: od 1 do 3 | przedsiebiorstwie
a _8 nauczyciele bedg potrafili sami | lat od odbycia | zagranicznym.
Q , . . .. . ;.
Z = wykonac dziatania na | ostatniej mobilnosci.
;>’. = podobnym stanowisku pracy, Ocena/wskaznik:
5 %’ unikajac koniecznosci 1. obecno$¢ zapisu o
5% formalnego szkolenia, jesli nie poprawnym  wykonywaniu
5 % jest ono wymogiem zadan  zawodowych po
%’g formalnym. wczesnhiejszym job-
= 'g shadowingu, obecnosé
S v informacji o wykorzystaniu
] -E>, nabytych umiejetnosci droga
c =2 online i job shadowing w
o O o
N odpowiedziach do
= o ankiet/kwestionariuszy
£ Uczniowie beda realizowa¢ | W roku szkolnym, w | Monitorowanie:
©
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Uczen i nauczyciel jest wyposazony w dokumenty

Swiadczace o zdobytych umiejetnosciach i doswiadczeniu

w przedsiebiorstwie zagranicznym.

W przypadku ucznia staze
zawodowe bedg realizowane
w ramach obowigzkowych
praktyk zawodowych
przewidzianych programem
nauczania, nauczyciele,
natomiast, beda realizowad
wymog formalny dla
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych — odbycie 40
godzin stazu w zakfadzie pracy
w ciggu kazdych 3 lat pracy w
szkole. Chcemy, by nasi
uczniowie i nauczyciele byli
wyposazeni nastepujgce
dokumenty:

1. Europass CV,

2. certyfikat od pracodawcy o
odbyciu stazu zawodowego,
3. Europass mobilnosé.

W roku szkolnym, w
ktorym odbedzie sie
mobilnos¢.

Monitorowanie: tresci
posiadanych dokumentow,

Ocena/wskaznik: liczba
posiadanych dokumentéw
to 3 dla kazdego uczestnika.

Uczniowie/absolwenci posiadajg umiejetnosc

ptynnego ,przechodzenia”

z edukacji do

pracy i odwrotnie, a nauczyciele motywuja

ich do takiej aktywnosci.

Chcemy, by nasi uczniowie
nabyli tatwosci w
podejmowaniu  decyzji o
zmianie swojego statusu na
rynku pracy. Bedg swobodnie i
Swiadomie decydowac¢ czy
podjaé prace w danej chwili czy
z niej zrezygnowac i wréci¢ do
nauki, a moze rownolegle uczy¢
sie i pracowaé. Wyposazymy
nauczycieli w umiejetnosci
pozwalajgce im nauczy¢ swoich
wychowankéw jak, kiedy i w
jakim celu podejmowac
decyzje o zmianie statusu
zawodowego.

Pazdziernik, po
kazdym roku
mobilnosci.

Monitorowanie:
ankieta/kwestionariusz
badajacy liczbe uczestnikow
mobilnosci, ktorzy
podejmujg prace zawodowa
w czasie wolnym od nauki
(ferie, wakacje, weekendy)
lub zamierzajg podja¢ prace
kontynuujgc nauke.

Ocena/wskaznik:  coroczny
wzrost liczby ucznidw, ktérzy
podejmuja/zamierzajg
podjg¢ prace zawodowg w
czasie wolnym od nauki.

Kazdy uczen szkoty zostaje wyposazony w

podobne doswiadczenie i umiejetnosci

zawodowe, nie zaleznie od swojego statusu
materialnego, posiadanych dysfunkcji oraz

miejsca zamieszkania.

Uczniom, ktdérzy zamieszkujg
mniejsze miejscowosci oraz
posiadajg  opinie  poradni
psychologicznopedagogicznych
o posiadanych dysfunkcjach,
zapewnimy szczegdlng opieke
podczas mobilnosci i
przygotowan do niej. Bedg oni
pod szczegdlnym nadzorem
pedagogdéw szkolnych oraz
beda mieli zapewnione
odpowiednie dofinansowanie
umozliwiajgce przygotowanie
oraz mobilnos¢ na réwnych
zasadach z pozostatymi
uczestnikami.

W roku szkolnym, w
ktérym odbedzie sie
mobilnos¢.

Monitorowanie:

1. rachunki wydatkéw
poniesionych na cel,

2. zapisy w dzienniku
pedagoga, 3

. ankieta przed mobilnoscia
badajgca obawy
uczestnikow,

4. ankieta po odbyciu
mobilnosci badajgca efekty
realizowanej pomocy.

Ocena/wskaznik: wyniki
ankiet wskazujg wysoka
skuteczno$¢ udzielanej
pomocy.




Chcemy, by nasi uczniowie i

1. w drugim roku

Monitorowanie:

oraz

Szkota inicjuje i uczestniczy w budowie sieci partneréw ,,szkota — absolwenci-pracodawcy”

skutecznie jg rozbudowuje, odnoszac korzysci.

szkota byto oparte na Scistej
wspotpracy z pracodawcami i

absolwentami szkoty, ktoérej
efektem  bedzie: wspdine
tworzenie programow
nauczania, wymiana
doswiadczen pomiedzy
sektorem praktykow a
nauczycielami zawodu,

umozliwienie odbywania stazy
zawodowych na terenie
zaktadow pracy.

pierwszej mobilnosci

o
&~ > nauczyciele nabrali | szkolnym od 1. liczba wnioskéw na
[0} . . . . .
§ S 0 przekonania do uczestnictwa w | uczestnictwa w etapie rekrutacji do
555 mobilnosciach, chetnie brali w | mobilnosci, projektow -
ogF o . . - , ) .
o .g &5 nich udziat w szkole lub po jej | 2. w trzecim roku poréwnanie na
o 9 . . .
22 Q3 opuszczeniu (absolwenci). szkolnym od przestrzeni 2 i 3 lat,
N M%) . . .
§ 580 uczestnictwa w 2. ankieta/wywiad  z
X N . ;. .
5 o % 2 mobilnosci, absolwentami
‘S © N . . a1z ,
S e g 5 3. po podjeciu przez rocznikow, ktore
‘= N ’ .. .
E'S *g 2 absolwentow decyzji braty udziat w
— < . . ;.
z 0 g o na temat kolejnego mobilnosci.
o . c—
£ 83 S etapu edukacyno-
N C a s .
Sz 2 zawodowego Ocena/wskaznik:  coroczny
o N . . , ;4
y g nog wzrost liczby wnioskow, tresé
Tz28 odpowiedzi w ankietach
c . .
5 ‘?, Tju S wskazujgca na wzrastajgca
2 NNT liczbe chetnych do wziecia
£>35¢9 udziatu w mobilnosci.
cemy, zarzadzanie nasz o drugim roku o onitorowanie:
Ch b d Po d k d | Monit

1. liczba podpisanych listow

intencyjnych z
pracodawcami,

2. liczba programow
nauczania powstatych we

wspotpracy z pracodawcami,
3. liczba uméw o odbycie
praktyk  zawodowych z
nauczycielami,
4, liczba
konferencji, warsztatow
organizowanych przez
pracodawcéw dla naszych
uczniéw i absolwentéw.

spotkan,

Ocena/wskaznik: wzrost, a
potem utrzymanie na
stabilnym poziomie liczby:

1. podpisanych listow
intencyjnych z
pracodawcami,

2. programOw nhauczania
powstatych we wspodtpracy z
pracodawcami,

3. umow o odbycie praktyk

zawodowych z
nauczycielami,

4. spotkan, konferencji,
warsztatéw organizowanych
przez pracodawcow dla
naszych uczniow i

absolwentow.




Chcemy, by zarzadzanie

dziataniami w projektach, ich

W kazdym w

roku

szkolnym, w ktérym

Monitorowanie:
1. sprawozdanie ze

€

S realizacja oraz monitorowanie i | odbedzie sie | wszystkich dziatan i sposobu
§ ocena skutecznosci dziatan | mobilnosc. ich wykonania,

= odbywata sie w 90% przy 2. liczba wykonanych badan
g pomocy narzedzi do zdalnej online: ankiety,
g pracy oraz aplikacji kwestionariusze,

S S internetowych 3. liczba  dokumentéw
_r% g wykorzystywanych  wspdlnie szkolnych w chmurze,

§ < przez dyrektora szkoty, 4. liczba i rodzaj oséb
£ o nauczycieli i partnerdéw. zaangazowanych w prace w
> O

= © dokumentach w chmurze,
] 5 dzi ik "
! . .Z|enn| %ajec
S5 przedprojektowych: zapisy o
5 = formie prowadzenia zajec i
> c . . .
o spotkan  z  uczestnikami
s s projektéw,

S E 6. listy obecnosci na
= T zajeciach zdalnych
go § zwigzanych  z  realizacjg
° c mobilnosci.

©

S 3

% I Ocena/wskaznik: 80 — 90%
g § dziatan jest wykonywanych
e g przy pomocy narzedzi
oo cyfrowych.

10. Chcemy, by wszystkie dziatania | W kazdym roku | Monitorowanie: statystykina
zwigzane z realizacjg | szkolnym, w ktérym | wyzej wymienionych
mobilnosci  znalazty sie w | odbedzie sie | kanatach, liczba kandydatéw
mediach  spotecznosciowych, | mobilnos¢. do szkoty w kazdym roku, w

Szkota skutecznie wykorzystuje media

spotecznosciowe w celu promowania swoich
dziatan i oferty edukacyjno-zawodowe;j.

tj.:

1. strona internetowa szkoty,
2. Facebook szkoty,

3. portal oswiatowy miasta -

Progman,
4, Facebooki szkot
podstawowych w

wojewddztwie,

5. Instagram szkoty,

6. Twitter szkoty,

7. media miejskie: Kurier i Gtos
Szczecinski online,

8. Youtube.

ktorym odbyta sie mobilnos¢.

Ocena/wskaznik: wzrost

1. liczby aktywnosci
odbiorcow  na kazdym
kanale,

2. liczby kandydatéw do
szkoty.

STANDARDY JAKOSCI AKREDYTACJI ERASMUS

Organizacje realizujgce dziatania zwigzane z mobilnosciami muszg przestrzega¢ wspdlnego zestawu

standarddéw jakosci Erasmusa. Zachowanie standardow jakosci umozliwia wszystkim uczestnikom zdobycie wtasciwych

doswiadczen w zakresie mobilnosci i efektdw uczenia sie oraz zadbanie o to, by wszystkie organizacje otrzymujace
finansowanie z Programu realizowaty zaktadane we wniosku cele. W przypadku konsorcjum, w ramach projektu
mobilnosci standardy jakosci Erasmusa majg zastosowanie do dziatan realizowanych przez wszystkie organizacje

bedace beneficjentami: koordynatora i cztonkdw konsorcjum. Standardy jakosci Erasmusa sg czesScig zaproszenia do
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sktadania wnioskdw o akredytacje w ramach programu Erasmus. S3 one rdwniez przedstawione ponizej, aby mogli je
Panstwo ponownie przeczytaé i mie¢ do nich tatwy dostep podczas pisania wniosku. W razie potrzeby wtasciwe
stosowanie standarddw jakosci Erasmusa w kontekscie krajowym bedzie interpretowane przez wtasciwg Narodowa
Agencje. Prosimy uwaznie przeczytaé przedstawione ponizej standardy jakosci Erasmusa i potwierdzi¢ swojq zgode.

I Podstawowe zasady

e Wiaczenie i réznorodnosé: beneficjenci muszg przestrzega¢ zasad wtiaczenia i réznorodnosci we
wszystkich aspektach swojej dziatalnosci, a takze zapewnié sprawiedliwe i rowne warunki dla
wszystkich uczestnikdw. Tam, gdzie to mozliwe organizacje powinny aktywnie angazowac uczestnikow
o mniejszych szansach. W tym celu organizacje powinny maksymalnie wykorzysta¢ narzedzia i srodki
finansowe przyznane w Programie.

e Dziatania nienaruszajgce rdwnowagi ekologicznej i odpowiedzialnos¢ za srodowisko: beneficjenci
zobowigzani sg do promowania odpowiedzialnych i przyjaznych dla srodowiska zachowan wsréd
uczestnikdw. Organizacje, wykorzystujgc fundusz przyznany w ramach wsparcia na podréz powinny
dazy¢ do tego, aby wybierac jak najbardziej ekologiczne srodki transportu.

e Edukacja cyfrowa - w tym wspodtpraca wirtualna, mobilnos¢ wirtualna i mobilnosc
mieszana: organizacje powinny wykorzystywa¢ nowoczesng technologie i innowacyjne metody
uczenia sie, aby usprawni¢ swojg wspoétprace z organizacjami partnerskimi oraz jako uzupetnienie
fizycznych dziatann mobilnosciowych. Beneficjenci powinni w jak najwiekszym stopniu wykorzystywac
do tego celu narzedzia cyfrowe, platformy internetowe i inne mozliwosci jakie gwarantuje Program.

e Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus: jednym z celéw Programu jest wspieranie rozwoju
Europejskiego Obszaru Edukacji. Beneficjenci powinni dgzyé do tego, by staé sie aktywnymi cztonkami
sieci Erasmusa, na przyktad przez przyjmowanie uczestnikdw z innych krajéw lub uczestniczenie w
wymianie dobrych praktyk, a takize w innych dziataniach kontaktowych organizowanych przez
Narodowe Agencje lub inne organizacje. Organizacje posiadajgce doswiadczenie w realizacji projektow
powinny dzieli¢ sie wiedzg z organizacjami, ktére majg mniejsze doswiadczenie w tym zakresie,
zapewniajac im doradztwo, opieke mentorska lub inne wsparcie. Ponadto, jesli to mozliwe, organizacje
powinny zachecaé¢ swoich uczestnikow do brania udziatu w rdznego rodzaju aktywnosciach dla
uczniéw, a takze do dziatania w sieciach Erasmus.

Il. Prawidtowe zarzgdzanie mobilnosciami

e Kluczowe zadania — odpowiedzialnos¢ za realizacje: beneficjenci muszg samodzielnie koordynowacd i wdrazac
najwazniejsze dziatania zaplanowane we wniosku. To na nich spoczywa odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowa
implementacje. Beneficjenci nie powinni zleca¢ wykonania tych dziatann organizacjom wspierajgcym. Za
kluczowe zadania uznaje sie zarzadzanie przyznanymi Srodkami finansowymi, kontakt z Narodowg Agencja,
raporty na temat wdrazanych dziatan, jak rdwniez decyzje, ktére beda miaty znaczacy wptyw na zatozenia
projektowe, jakosc¢ i rezultaty wdrazanych aktywnosci (np. wybdr mobilnosci, czas ich trwania, organizacje
przyjmujace, ewaluacje, efekty uczenia itp.)

e Konkurs wnioskéw 2020, Runda 1, KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna KA120 - Akredytacja Erasmusa Numer
identyfikacyjny formularza: KA120-7A88A0D8 Termin z tozenia (czas brukselski, Belgia) 2020-10-29 12:00:00
PL 25 / 37 Organizacje wspierajgce, transparentnosc i odpowiedzialno$é: w praktycznych aspektach projektu
podczas jego realizacji, beneficjenci mogg uzyskac¢ porady, pomoc lub ustugi od innych organizacji, o ile
beneficjenci zachowujg petng kontrole nad zatozeniami projektowymi, jakoscig i rezultatami wdrozonych
dziatan, jak opisano w , kluczowych zadaniach”. Jesli beneficjent wykorzystuje fundusze przyznane z Programu
do zaptaty innym organizacjom za okreslone zadania podwykonawcze, nalezy formalnie okresli¢ obowigzki
takich organizacji. Nalezy upewni¢ sie, ze wymienione obowigzki sg zgodne ze standardami jakosci Programu
Erasmus i chronig przyznane w ramach projektu fundusze. W umowie zawartej miedzy beneficjentem a
organizacjg wspierajgcg nalezy uwzgledni¢ nastepujace elementy: zakres zadan do wykonania, sposdb
kontroli jakosci wykonanych zadan, konsekwencje w przypadku niskiej jakosci swiadczonych ustug oraz srodki
zaradcze, jakie bedg podjete w przypadku odwotania lub zmiany ustalonego harmonogramu ustugi, ktére
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zagwarantujg sprawiedliwy i zrédwnowazony podziat ryzyka w przypadku nieprzewidzianych zdarzen.
Dokumenty okreslajgce te obowigzki muszg by¢ dostepne do wgladu dla Narodowej Agencji. Organizacje,
ktére pomagajg beneficjentowi w okreslonych zadaniach wdrozeniowych (ptatnych lub pro bono), beda
uwazane za organizacje wspierajgce i muszg zosta¢ uwzglednione i zarejestrowane na oficjalnej platformie
stuzgcej do raportowania. Zaangazowanie organizacji wspierajgcych musi przynie$é wyrazne korzysci dla
beneficjenta i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci. We wszystkich tych przypadkach, niezaleznie od
zaangazowania organizacji wspierajacych, to beneficjent pozostanie odpowiedzialny za rezultaty i jakos¢
realizowanych dziatan.

Srodki wptacane przez uczestnikéw: jako forma wspétfinansowania organizacja wysytajagca moze poprosic
uczestnikéw mobilnosci o wspodtfinansowanie kosztéw dziatan i ustug niezbednych do realizacji mobilnosci.
Wysokos¢ wktadu uczestnikdbw musi pozostaé proporcjonalna do dotacji przyznanej na realizacje
zaplanowanych dziatan, musi by¢ wyraznie uzasadniona, zbierana na zasadach non-profit i nie moze stwarzaé
niesprawiedliwych barier dla uczestnikéw (zwtaszcza dla uczestnikdw o mniejszych szansach). Dodatkowe
optaty lub inny wktad uczestnikédw nie moga by¢ gromadzone przez organizacje wspierajgce lub innych
dostawcow ustug wybranych przez organizacje wysytfajaca.

Wdrazanie rezultatéw dziatan zwigzanych z mobilnoscig w organizacji: beneficjent musi wdrozy¢ rezultaty
dziatan (np. wiedze dot. rozwoju zawodowego zdobyty przez kadre) w regularnej pracy instytucji, aby
przynosito to wymierne korzysci dla catej organizacji, pracownikéw i oséb uczacych sie. ¢ Rozwijanie
zdolnosci: beneficjenci powinni korzystac ze srodkow przyznanych w Programie (w szczegdlnosci ze wsparcia
organizacyjnego) w sposdb, ktdry stopniowo i dtugoterminowo bedzie zwiekszat ich zdolnos¢ do pracy na
arenie miedzynarodowej. W konsorcjum wszystkie organizacje powinny korzysta¢ z tego wsparcia.
Regularne aktualizacje: beneficjenci muszg regularnie uzupetnia¢ informacje o planowanych oraz
ukonczonych mobilnosciach, korzystajac z narzedzi udostepnionych w tym celu przez Komisje Europejska. ®
Gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnych od uczestnikdéw: organizacje wysytajgce sa
odpowiedzialne za to, aby kazdy uczestnik mobilnosci wypetnit standardowy raport z mobilnosci, dostarczony
przez Komisje Europejska. Organizacje wysyfajgce powinny wykorzystaé informacje zwrotne dostarczone
przez uczestnikdw w celu usprawnienia kolejnych dziatan.

. Zapewnienie standarddw jakosci i wsparcie dla uczestnikow

Wsparcie praktyczne i logistyczne.: organizacje wysytajgce muszg zapewnié¢ wsparcie logistyczne (podroéz,
zakwaterowanie, wnioski wizowe, ubezpieczenia itp.). Jesli te zadania sg delegowane na uczestnika lub firme
zewnetrzng, organizacja wysylajagca pozostanie ostatecznie odpowiedzialna za weryfikacje jakosci
wykonanych zadan.

Zdrowie, bezpieczenstwo i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw: wszystkie dziatania muszg by¢
zorganizowane z zachowaniem wysokiego poziomu standardow bezpieczenistwa i ochrony zaangazowanych
uczestnikdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami np. dotyczacymi zgody rodzicéw, minimalnego wieku
uczestnikéw itp. Beneficjent musi zapewnic¢ uczestnikom odpowiednie ubezpieczenie, zgodnie z ogdlnymi
zasadami e Konkurs wnioskdw 2020, Runda 1, KA1 - Mobilno$¢ edukacyjna KA120 - Akredytacja Erasmusa
Numer identyfikacyjny formularza: KA120-7A88A0D8 Termin z tozenia (czas brukselski, Belgia) 2020-10-29
12:00:00 PL 26 / 37 Programu i obowigzujgcymi rozporzadzeniami. Wybér uczestnikdw: uczestnicy musza
zosta¢ wybrani w drodze transparentnego, uczciwego i niewykluczajgcego procesu rekrutacji. e
Przygotowanie: uczestnicy muszg zosta¢ odpowiednio przygotowani do pobytu w kraju organizacji
przyjmujacej pod wzgledem praktycznym (logistycznym, jezykowym itp.) oraz kulturowym. Przygotowanie
powinno zosta¢ zorganizowane we wspotpracy z organizacjg przyjmujacy (i rodzinami goszczacymi w
przypadkach, w ktérych ma to zastosowanie).

Monitorowanie i mentoring: w stosownych przypadkach w oparciu o format dziatania organizacje wysytajace
i przyjmujgce muszg wytoni¢ mentora lub podobng kluczowg osobe, ktdra bedzie wspiera¢ uczestnika podczas
jego pobytu w organizacji goszczacej i ktdra pomoze mu osiggngé pozadane efekty uczenia sie. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdéci¢ na wprowadzenie i integracje uczestnikbw w organizacji przyjmujacej oraz
monitorowanie samego procesu uczenia sie.



e Wsparcie w trakcie dziatania: uczestnicy muszg mieé¢ mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie i pomoc zaréwno w
organizacji wysytajacej jak i przyjmujgcej w dowolnym momencie w trakcie trwania mobilnosci. Osoby
kontaktowe w obu organizacjach, forma kontaktu i protokoty w przypadku zaistnienia wyjgtkowych
okolicznosci muszg byé zdefiniowane przed rozpoczeciem mobilnosci. Wszyscy uczestnicy muszg wczesniej
zostac¢ poinformowani o tych ustaleniach.

e  Wsparcie jezykowe: beneficjent musi zapewni¢ odpowiednie szkolenie jezykowe, dostosowane do osobistych
i zawodowych potrzeb uczestnikéw. Jesli jest to mozliwe, beneficjent powinien maksymalnie wykorzystac¢
narzedzia i sSrodki finansowe zagwarantowane przez Program.

e Efekty uczenia sie: dla kazdego uczestnika lub grupy uczestnikow nalezy ustali¢ oczekiwane efekty uczenia sie
w okresie mobilnosci. Efekty uczenia sie muszg zosta¢ uzgodnione miedzy organizacjami wysytajacymi i
przyjmujacymi, a takze uczestnikiem (w przypadku wyjazdéw indywidualnych). Forma umowy bedzie zaleze¢
od rodzaju mobilnosci.

e Ocena efektdow uczenia sie: efekty uczenia sie i inne korzysci wynikajgce z mobilnosci powinny by¢
systematycznie poddawane ewaluacji. Wyniki ewaluacji nalezy przeanalizowac i wykorzystaé¢ w celu poprawy
jakosci przysztych dziatan.

e Uznawanie efektéw uczenia sie: formalne, nieformalne i pozaformalne efekty uczenia sie i inne rezultaty
osiggniete przez uczestnikdw dziatan zwigzanych z mobilnoscig muszg by¢ uznane przez organizacje
wysytajaca. Do uznania nalezy wykorzysta¢ dostepne narzedzia europejskie i krajowe.

V. Upowszechnianie rezultatow i wiedzy na temat programu

e Dzielenie sie rezultatami w organizacji: organizacja wysyfajgca powinna aktywnie uczestniczy¢ w
upowszechnianiu rezultatéw Programu w samej organizacji i stwarza¢ mozliwosci dla uczestnikdw, aby ci mogli
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z mobilnosci z réwiesnikami. W przypadku konsorcjéw, proces
upowszechniania powinien odbywaé sie w obrebie catego konsorcjum.

e Dzielenie sie wynikami z innym organizacjami i opinig publiczng: beneficjent powinien dzieli¢ sie rezultatami z
innymi organizacjami i opinig publiczna.

e Upublicznienie Zrédta finansowania: beneficjent powinien poinformowac szerszg opinie publiczng o udziale w
Programie. Beneficjent musi rowniez poinformowac wszystkich uczestnikéw o zrédle ich dotacji.

DEKLARACJA UTRZYMANIA STANDARDOW JAKOSCI SPE

Zespot Szkot nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie deklaruje przestrzega¢ standardéw jakosci
wyznaczonych dla wszystkich beneficjentow Akredytacji Erasmus.
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