ZAWOD: TECHNIK REKLAMY -333907

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ KL i KL. IV

CZAS TRWANIA PRAKTYKI — 4 tygodnie (140 godzin) -kl. 111 i 4 tygodnie (140 godzin) kl. IV

MIEJSCE PRAKTYKI: agencja reklamowa, agencja reklamy wizualnej, agencja reklamy srodkéw

masowego przekazu, agencja publik relations, dzial marketingu 1 reklamy przedsigbiorstw
produkcyjnych, handlowych, prasy, radia, tv.

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA
Stuchacz powinien umieé:

opracowac oferte handlowa z zakresu sprzedazy ustug reklamowych

przeprowadzi¢ negocjacje 1 rozmowy handlowe z klientami firmy

wykorzystaé znajomo$¢ jezyka angielskiego do realizacji zadan zawodowych, w
szczegblnosci przy wspotpracy z klientem zagranicznym

zweryfikowac i zinterpretowa¢ wyniki badan rynkowych

zaplanowac, zarezerwowac¢ i zakupi¢ powierzchni¢ i czas reklamowy w réznych typach
mediow reklamowych w oparciu o zgromadzone informacje

zdefiniowac¢ szczegdtowy cel reklamy przedsigbiorstwa ( klienta agencji reklamowe;j )
dobra¢ srodki i no$niki reklamy w zaleznosci od celu ( funkcji ) reklamy oraz branzy
towarowej

stworzy¢ tekst i slogan reklamowy oraz oceni¢ skutecznos$¢ tych form

stworzy¢ podstawy projektu graficznego reklamy wizualnej

zastosowac rysunek, zasady kompozycji, koloru i liternictwa w pracach projektowych
postuzy¢ si¢ komputerem jako narzedziem pracy

stworzy¢ ogolny scenariusz reklamy radiowej i telewizyjnej

zaplanowac i1 przygotowac¢ seminarium, konferencj¢, w tym konferencje prasowe
przetestowac projekty i przekazy reklamowe przed ich publikacja

zorganizowa¢ sesje fotograficzne i filmowe na potrzeby reklamowe oraz przygotowaé
produkcje filméw reklamowych

zorganizowac¢ dziatalno$¢ informacyjna przedsigbiorstwa ( Publik Relations )

TEMATYKA PRAKTYKI
I Wprowadzenie i zapoznanie sluchacza z firma:

zapoznanie stuchacza z organizacja pracy, harmonogramem i dyscypling pracy
przeszkolenie w zakresie bhp 1 p.poz.

zapoznanie z obowigzujacymi regulaminami wewnetrznymi

struktura organizacyjna firmy

przedmiot dzialania

forma prawna firmy

system identyfikacji firmy

II Pozyskiwanie klientéw do wspolpracy z firma:

udziat w rozmowach handlowych

demonstrowanie ustug reklamowych

przyjmowanie zlecen

sporzadzanie i zawieranie umow z klientami

akwizycja

opracowanie oferty handlowej z zakresu sprzedazy ustug reklamowych

11 Przeprowadzanie analiz marketingowych:

zbieranie informacji na temat zleceniodawcy i jego oczekiwan
zbieranie informacji niezbednych do realizacji zadan reklamowych
przeprowadzenie badan rynkowych i1 reklamowych



- opracowanie wnioskow 1 programéw badan rynkowych przeprowadzanych przez osrodki
badania opinii publicznej lub inne specjalistyczne firmy i wykorzystanie ich do projektowania
zatlozen kampanii reklamowej oraz zakupu powierzchni i czasu reklamowego w roéznych
typach mediéw reklamowych

IV Przygotowanie kampanii reklamowej( dzialan PR)

- opracowanie podstawowych zalozen kampanii reklamowej (briefu )

- okreslenie szczegdtowych celow reklamy

- dobieranie srodkow reklamy w zalezno$ci od celow reklamy, adresow, srodkoéw przekazu i
metod oddzialywania reklamy na klientow

- ustalenie optymalnych kosztow kampanii reklamowej ( wielkosci budzetu PR )

- rezerwowanie i kupowanie powierzchni i czasu reklamowego w réznych typach mediow

V Projektowanie Srodkow reklamowych ( dzialan PR)

- tworzenie apeli reklamowych: haset, slogandw, notatek prasowych, publikacji reklamowych,
komunikatéw reklamowych w radiu i reklamowek telewizyjnych oraz wykorzystywanych w
dziatalno$ci informacyjnej przedsiebiorstwa ( PR )

- organizowanie sesji zdjeciowych na potrzeby publikacji reklamowych i1 dzialan public
relations

- projektowanie elementow systemu identyfikacji firmy

- projektowanie elementow graficznych do publikacji reklamowych, szyldow, plansz itp.

- projektowanie wystaw sklepowych, miejsc sprzedazy, stoisk targowych

- przygotowanie roznych form reklamy radiowej i telewizyjnej

- planowanie i przygotowanie seminariow, konferencji w tym konferencji prasowych

- przygotowanie konkurséw, loterii, pokazéw, degustacji, demonstracji probek towaréw w
ramach promocji sprzedazy

- postugiwanie sie rysunkiem, zasadami kompozycji, koloru i liternictwa w pracach
projektowych

- zastosowanie komputera i innego sprzetu wykorzystywanego w reklamie

- testowanie projektoéw i przekazow reklamowych przed ich publikacja

Program praktyki nalezy traktowa¢ elastycznie. W zalezno$ci od miejsca odbywania praktyki
dopuszcza si¢ pewne odstepstwa od jego realizacji. Z poszczegélnych dzialéw materialu nauczania
mozna wybra¢é te, ktére sa realizowane w danej firmie, a pomina¢ inne, ktérymi firma si¢ nie
zajmuje.

Przed przystapieniem do zaje¢ praktykant powinien by¢ przeszkolony w zakresie obowigzujacych
przepisow i zasad bhp, potwierdzone wpisem do dzienniczka

Odbywajacy praktyke jest zobowigzany:
- wydrukowa¢ ze strony internetowej szkoty dziennik praktyki
~ zapisywac¢ w dzienniku tematy realizowanych prac oraz wykonywane czynnosci
Zapisy w dzienniku praktyki powinny by¢ potwierdzone przez opiekuna praktyki zawodowej
Praktyka jest zaliczana na podstawie obserwacji wykonywanych zadan oraz sposobu prowadzenia
dzienniczka praktyk. Oceny opanowanych umiejetnosci dokonuje opiekun praktyki — wpis do
KARTY OCENY ( jest dolaczona do dziennika praktyk zawodowych)
Zaliczenie praktyki warunkuje promowanie ucznia do klasy nastepne;.
PO ZAKONCZENIU PRAKTYKI nalezy kierownikowi praktyk zawodowych w szkole lub do
sekretariatu przekaza¢ dzienniczek praktyki wraz z karta oceny ( na koncu dzienniczka nalezy wpisa¢
ocen¢ potwierdzona podpisem prowadzacego praktyke )

PRAKTYKA REALIZOWANA JEST NIEODPELATNIE
Zataczniki do programu praktyki:
- umowa o praktyke: zatacznik nr 1




