PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

PRACOWNIA OBSLUGI KONSUMENTA W DZIALE GASTRONOMICZNYM

Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:

1.

2.

3.

Wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggnie¢ w odniesieniu do wymagan przewidzianych
W programach nauczania.

Dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, osiggnieciach oraz trudno$ciach
ucznia.

Wykorzystywanie osiggnie¢ ucznidéw do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

Sposdb informowania o wymaganiach na poszczegélne oceny

Uczniowie informowani bedg o wymaganiach na poszczegélne oceny w pierwszym tygodniu nauki. Rodzice
natomiast na kazdym spotkaniu indywidualnym. Przedmiotowy system oceniania bedzie dostepny do wgladu u
nauczyciela przedmiotu.

Kryteria oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia na poszczegodlne oceny:

1) Ocena celujaca:
Uczen spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobra, a ponadto:

wykazuje szczegbine zainteresowanie przedmiotami zawodowymi nauczanymi w technikum hotelarskim,
samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do rozwigzania problemu,
samodzielnie rozwija wtasne zdolnosci, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, w zakresie pojec, kategorii i
zjawisk ekonomicznych, prawnych, hotelarsko — turystycznych i gastronomicznych,

posiada wiedze i umiejetno$ci wykraczajace poza obowigzujgcy program nauczania,

zadania rozwigzuje w sposob oryginalny,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

wigze zagadnienia teoretyczne z rzeczywisto$cig gospodarcza w kraju i za granica,

korzysta literatury fachowej,

frekwencja na zajeciach min 95%,

przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

2) Ocena bardzo dobra:
Uczen opanowat wiadomosci i umiejetno$ci wyznaczone zakresem treSci nauczania, tzn.:

wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem pojec z zakresu realizowanego programu,

rozrdznia podstawowe pojecia i terminy stosowane w hotelarstwie, gastronomii i turystyce,

rozréznia instrumenty marketingu,

sprawnie i precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, szkicow,
wykresdw, map, dokumentacji technicznych i technologicznych,

samodzielnie rozwigzuje zadania praktyczne niezaleznie od ich stopnia trudnosci i bierze aktywny udziat w procesie
lekcyjnym,

przetwarza dane liczbowe i operacyjne i prezentuje w formie graficznej wykorzystujac techniki komputerowe,
rozrdznia mechanizmy rzadzace ludzkimi zachowaniami,

problemy rozwigzuje w sposob wyczerpujacy i tworczy,

rzadko popetnia btedy,

jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach,

wigze zagadnienia teoretyczne z rzeczywistoscig gospodarcza,

postuguje sie wyrazeniami fachowymi stosowanymi w gastronomii i hotelarstwie miedzynarodowym, porozumiewa sie
w jezyku obcym z klientem,

udziela wyczerpujgcych wypowiedzi ustnych i pisemnych, szybko i sprawnie wykonuje ¢wiczenia praktyczne,
frekwencja na zajeciach min 90%,

przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych.



3) Ocena dobra:

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.:

- wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu poje¢ z zakresu realizowanego programu,

- okresla podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa, gastronomii, turystyki,

- sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i
praktycznym,

- logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera najprostszy sposéb rozwigzania,

- potrafi stosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,

- przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich aspektow,

- potrafi znalez¢ btgd w swoim rozumowaniu,

- sporadycznie zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do zajec,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, poprawnie wykorzystuje zdobytg wiedze,

- prawidtowo dobiera techniki obstugi goscia obiektu hotelowego do typu i rodzaju hotelu,

- prawidtowo sporzadza dokumenty zwigzane z przygotowaniem, realizacja, sprzedazg i rozliczenie ustug hotelarskich
oraz kompleksowo obstugg klienta — wykorzystujac techniki komputerowe,

- sprawnie  wykonuje zadane Cwiczenia  praktyczne <z  wykorzystaniem  nowoczesnego  sprzetu
i urzadzen, stuzacych do produkcji gastronomicznej i obstugi klienta,

- frekwencja na zajeciach min 80%,

- przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych.

4) Ocena dostateczna:

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci istotne tzn.:

- znhairozumie podstawowe pojecia i stosuje je do rozwigzywania typowych zadan,

- przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie odpowiednig terminologia,

- czasami samodzielnie analizuje zadania 0 wyzszym poziomie trudnosci,

- najczesciej rozwigzuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

- zwykle jest przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,

- ma niewielkie trudno$ci z wykonywaniem ¢wiczen praktycznych,

- popetnia btedy rzeczowe w zakresie podstawowych poje¢ z zakresu hotelarstwa,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, odtwarza wiadomosci bez szerszej wiedzy
ekonomicznej,

- frekwencja na zajeciach min 75%,

- przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych.

5) Ocena dopuszczajaca:

Uczen opanowat wiadomo$ci i umiejetno$ci, ktore sg_konieczne, aby mégt kontynuowaé nauke. Braki w

opanowaniu obowigzkowych tredci z podstawy programowej nie uniemozliwiajg uzyskania przez ucznia

podstawowych wiadomosci w_nastepnej klasie lub semestrze. Ucze moze mieC trudnosci z catosciowym

opanowaniem podstawy programowej, potrafi sobie przyswoi¢ materiat jedynie dziatami programu w pewnych

okresach czasowych tzn.:

- zna podstawowe pojecia, intuicyjnie rozumie ich tre$¢, podaje przyktady dla tych pojec,

- analizuje i rozwigzuje nawet tatwiejsze zadania przy pomocy nauczyciela, czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢
zadania proste w sytuacjach typowych,

- zna algorytmy stuzace do rozwigzywania zadan standartowych,

- zadania rozwigzuje dtugo, niestarannie,

- bardzo czesto popetnia btedy,

- nie stosuje terminologii lub stosuje ja rzadko, badz niepoprawnie,

- rzadko bierze aktywny udziat w zajeciach,

- wiedza w zakresie podstawowych pojec z zakresu hotelarstwa, gastronomii i turystyki jest niepetna i powierzchowna,

- ma trudno$ci ze zrozumieniem i odtworzeniem ogoinych wiadomosci, ¢wiczenia praktyczne wykonuje z pomocg
nauczyciela,

- frekwencja na zajeciach min 70%,

- przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciw pozarowych.

6) Ocena niedostateczna

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomos$ci i umiejetno$ci niezbednych do dalszej nauki danego
przedmiotu, ponadto:

- nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach,




- nie rozumie  podstawowych poje¢ i termindbw  stosowanych w  hotelarstwie,  gastronomii
i turystyce,

- nie potrafi samodzielnie rozwigzaé¢ zadan i probleméw o niewielkim stopniu trudnosci,

- nie uczestniczy w dyskusjach i nie bierze udziatu w zajeciach lekcyjnych,

- nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ podstawowych ¢éwiczen praktycznych w zakresie $wiadczonych ustug przez
gastronomie i hotelarstwo,

- frekwencja na zajeciach ponizej 60%,

- nie przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciw pozarowych.

Wymagania na poszczegodlne oceny dla uczniéw z dysfunkcjami

Wymagania na poszczegoine oceny dla uczniéw z dysfunkcjami ustala sie indywidualnie w zalezno$ci od
dysfunkciji ucznia oraz wskazdwek i zalecen przekazanych przez poradnie.

W szczegdlnosci:

a) uczen z dysortografig — nie beda oceniane btedy ortograficzne

b) uczen z dysgrafig — nie bedzie oceniany charakter pisma, w skrajnych przypadkach uczen bedzie
oceniany ustnie

c) dysleksja (problemy z czytaniem, przestawianiem cyfr) — jesli uczen w obliczeniach przestawi
kolejno$¢ cyfr rozwigzanie zadania bedzie uznane za poprawne, czas wykonania prac pisemnych
bedzie wydtuzony, na jednakowych prawach ocenia sie brudnopis i czystopis, uwzglednia sie
wysitek wtozony w napisanie pracy, na niektorych pracach klasowych i sprawdzianach dopuszcza
sig korzystanie z kalkulatorow

d) dysfunkcje stuchu — obnizamy kryteria oceniania zgodnie z zaleceniami poradni

e) uczen z roznymi formami niesprawnosci ruchowej — obnizenie wymagan w rozwigzywaniu
niektorych zadan z geometrii

f) innego typu schorzenia — zgodnie z zaleceniami poradni.

Sposoby informowania ucznia o ocenie czastkowej z danej formy aktywnosci oraz ustalanie czestotliwosci
kontroli.

Forma aktywnosci Sposoby informowania Czestotliwosé

Odpowiedz ustna Ustnie po odpowiedzi Przynajmniej 1x w semestrze

ustnie lub pisemnie w zeszycie W zalezno$ci od omawianego

Praca domowa

ucznia lub w ¢wiczeniach materiatu
. . Ustnie lub pisemnie w zeszycie ucznia W zaleznosci od omawianego
Rozwigzywanie problemu . . .
lub na pracy pisemne;j materiatu

Prowadzenie zeszytu

orzedmiotowego | Pisemnie w zeszycie lub w

Przynajmniej 1x w semestrze

R ¢wiczeniach
zeszytu Cwiczen
Prace dodatkowe Ustnie lub pisemnie W zaleznosc Od. omawianego
materiatu
Praca w grupie Ustnie pod koniec lekcji Na zakoniczenie lekcji, na kiorej

wystapita ta forma

dzienniczka elektronicznego do wiadomosci rodzicow

Ustnie — pie¢ ,*+” to ocena bdb, pie¢ ™,
to ndst

Zgodnie z WSO uczen jest zobowigzany wpisywac¢ oceny do

Aktywnos¢ Na kazdej lekcji




Narzedzia sprawdzajace stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci. Zasady przeprowadzania klaséwek i

sprawdzianéw oraz ustalenie form poprawiania ocen.

Narzedzie

Zasady przeprowadzania klasowek

Formy poprawiania

praca klasowa .

przeprowadzana po powtorzeniu
materiatu, wpisana do dziennika;
zapowiadana na dwa tygodnie przed
praca klasowa do wgladu dla rodzicow
na spotkaniach indywidualnych lub u
nauczyciela przedmiotu

sprawdzenie i oddanie do dwdch
tygodni

uczen poprawia oceng niedostateczng
w terminie ustalonym z nauczycielem,
nie pdzniej niz dwa tygodnie od
omowienia poprawionej pracy klasowej

wymagany odpowiedni strd
wymagajq wczesniejszego omowienia
wykonywanych zadan

sprawdzian e  obejmuje dziat lub fragment danego sprawdzenie i oddanie tydzieh po
dziatu zapowiedziany na tydzien przed przeprowadzeniu sprawdzianu
i wpisany do dziennika uczen poprawia ocene niedostateczng
e informacja 0 ocenie pisemna na danej w terminie ustalonym z nauczycielem,
pracy nie pozniej niz tydzien od oméwienia
e  sprawdziany do wgladu dla rodzicoéw poprawionego sprawdzianu
na spotkaniach indywidualnych lub u
nauczyciela przedmiotu
kartkowka e obejmuje materiat z ostatnich trzech sprawdzenie i oddanie w ciagu
tematow tygodnia
e nie jest zapowiadany nie podlega poprawie
e informacja 0 ocenia pisemna na
kartkowce
zadania e  zapowiadane z 1 tygodniowym oceniane na biezaco
praktyczne wyprzedzeniem w przypadku zaangazowania

specjalistycznych pomieszczen lub
0s6b trzecich nie przewidziano
mozliwo$ci poprawy (1j.: noszenie tacy
po szkole, zajecia w hotelach

i innych obiektach pozaszkolnych)

Zgodnie z WSO uczen jest zobowigzany wpisywac oceny do dziennika

elektronicznego do wiadomo$ci rodzicow

Ustalenie sposobow wskazywania kierunkéw dalszej pracy uczniow.

Wskazanie tytutdw podrecznikow i czasopism o treSci zwigzanej z przerabianym materiatem oraz adreséw stron
internetowych z ciekawymi i przystepnymi materiatami do pracy wtasnej w domu w celu rozwiniecia zainteresowan i
umiejetnosci ucznia. Zachecanie do tworzenia referatdw na zadany temat oraz do udziatu w projektach i pracach
terminowych réznego typu, a takze do udziatu w konsultacjach prowadzonych przez nauczyciela.

Sposob informowania uczniéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o mozliwosci przystapienia do
sprawdzianu konicowo rocznego w celu podwyzszenia oceny gdy zostaly naruszone procedury ustalania tej
oceny.

Przekazywana przez nauczyciela informacja ustna w pierwszym tygodniu nauki zgodna z WSO.

Nauczanie Zdalne
Zadania dydaktyczne z informatyki beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.
Nauczyciel kontaktuje sie z uczniami poprzez:

e e-dziennik

e platforme Microsoft

e inne, wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki zdalnej

Oceny wystawiane bedg zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem wagowym, a oceny czastkowe zgodnie z
obowigzujacym systemem procentowym.



6.

Podstawowym narzedziem pracy na odlegto$¢ bedzie aplikacja Office365 jako obszar roboczy do wspdtpracy
uczniéw i nauczycieli oraz gromadzenia zbiordw, zadan.

Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co oznacza, ze uczen musi posiadac z nich
oceng.

3. Brak oddania/wystania pracy skutkuje oceng niedostateczna.
4.
5. Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczen nie miat dostepu do materiatow, to zlecone zadania nalezy wykonac

Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim aktywnos$¢, systematycznosc¢ i postepy ucznia.

w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Nauczyciel bedzie uwzgledniat pojawiajgce sie trudnosci techniczne w zwigzku z ksztatceniem na odlegtos¢
i w miare mozliwo$ci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci do indywidualnych sytuacii.

Korzystanie przez ucznia z prac innych oséb (bez podania zrodet) —plagiat, skutkuje oceng niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

Informacje dodatkowe:

Szczegotowy wykaz wiadomosci i umiejetnosci zawarty jest
w rozktadzie materiatu i programie nauczania.

o

Biezace odpowiedzi ustne obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji.

. Sprawdziany pisemne (moga by¢ w formie testu) po kazdym dziale, powinny by¢ zapowiedziane na 7 dni przed

ich terminem.

Uczen nie obecny na sprawdzianie z powodow usprawiedliwionych ma obowigzek wykaza¢ sie znajomos$cig
materiatu nauczania podlegajacego ocenie po powrocie do szkoty. W przypadku nieobecno$ci dtuzej niz 1
tydzien — do sprawdzianu nalezy przystgpi¢ w ciggu 2 tygodni.

Kartkowki obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji i mogg by¢ niezapowiedziane.

Czas sprawdzania prac pisemnych przez nauczyciela — do 2 tygodni.

Kryteria ocen z prac pisemnych dla klas TH

Technikum hotelarstwa
Co najmniej 30% - dopuszczajacy
Co najmniej 50% - dostateczny
Co najmniej 75% - dobry
Co najmniej 95% - bardzo dobry
Co najmniej 99% - celujacy

v' Wypowiedzi ustnej

= Poprawno$¢ merytoryczna

= Uzasadnienie wypowiedzi

= Stosowanie jezyka zawodowego, branzowego

= Sposob prezentacji — umiejetnos¢ formutowania mysli

v Pracy w grupie

= Organizacja pracy w grupie
Komunikacja w grupie

Aktywno$¢, wkiad pracy wiasnej
Wspotdziatanie

Prezentowanie rezultatow pracy grupy
Czas wykonania

Terminowo$¢ realizacii

v Pracy domowe;j

= Prawidtowe wykonanie

= Zawarto$¢ merytoryczna

= Wykorzystanie zrodet informacji
= Estetyka wykonania

= Wkiad pracy




v Postawa ucznia zgodna z sylwetka absolwenta
= Odnoszenie si¢ do nauczycieli jak do klienta obiektu hotelarskiego
= Wspotpraca z innymi uczniami
= Stréj zgodny z wymogami pracy stanowiskowej (biata koszula/bluzka z diugim rekawem, czarne

spodnie lub spodnica o dtugosci ,przed kolano”, czarne obuwie na ptaskim obcasie, zapaska,
identyfikator)

Zasady poprawy oceny przez uczniow
1. Jezeli uczen otrzyma ze sprawdzianu ocene niedostateczng lub inng, lecz niesatysfakcjonujacg go, to
mozliwo$¢ ewentualnej poprawy uzgadnia z nauczycielem przedmiotu.
2. Uczen moze poprawi¢ rowniez oceny niedostateczne otrzymane z tytutu stosowania pozostatych metod
sprawdzania osiggniec¢, po uzgodnieniu z nauczycielem.

3. Poprawa oceny odbywa sie podczas konsultacji indywidualnych w pigtki od godziny 7:00-7.45 po
wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu.

Oceny czastkowe majg rézna wage - ocene $rodroczng i koficowg wystawia sie z ocen czastkowych, przy czym

decydujacy wptyw maja oceny ze sprawdziandw. Zasady poprawy ocen na wyzszg oraz klasyfikowania i promowania
okresla WSO zawarty w Statucie Szkoty.

Podpis nauczyciela

‘W@ Ja




