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VEPQO 5 - Hiszpania, Marbella - zebranie
z uczestnikami i ich
Rodzicami/Opiekunami prawnymi - 10
maja 2023

Projekt pn. VOCATION-EXPERIENCE-PASSION-OPPORTUNITY - 5 (VEPO 5) realizowany przez Zespoét
Szkot nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie w latach 2022 — 2024 w ramach Konkursu 2022




Runda 1 KA1 KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci oséb uczqgcych sie i kadry w
sektorze ksztafcenia i szkolenia zawodowego w ramach projektu pt. ,Program Erasmus+ sektora

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe”.

Erasmus+

I. INANSOWANIE MOBILNOSCI - szczegoty
realizowany przez Zespot Szkét nr 8 im. Stanistawa Staszica
w Szczecinie w latach 2022 — 2024

jest finansowany z nastepujacych Zrédet:



L.p.

I. Srodkéw z Programu Erasmus+ sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe —
przyznane dofinansowanie 47 698 Euro:

1 zajecia jezyka hiszpanskiego w Szczecinie (25 godzin),
2 wizyta przedprojektowa w miejscach stazy — 2 nauczycieli,
3 podréz na miejsce stazy oraz powrotna (autokar — samolot — autokar x2),
4 zakwaterowanie,
5 wyzywienie — 3x dziennie,
6 organizacja miejsc stazy oraz opieki zaktadowego opiekuna praktyk,
7 komunikacja miejska,
8 opieka partnera 24/7,
9 program kulturowy,
10 jezyk hiszpanski na miejscu (10 godzin),
1 mozliwos$¢ korzystania z wirtualnej platformy nauki jezyka hiszpanskiego,
12 ubezpieczenie TU Europa na czas realizacji mobilnosci: KL, OC, NNW,
Il. zasobdéw nauczycieli i innych pracownikéw ZS8 w Szczecinie
1 zdobycie srodkéw finansowych na dziatania powyzej — Dyrekcja ZS8,
2 organizacja mobilnosci (dziatania, dokumentacja) - Dyrekcja ZS8, pracownicy
sekretariatu,
rozliczanie finanséw w projekcie — pracownicy dziatu ksiegowosci,
zajecia przedprojektowe, w tym:
e organizacyjne — 20 godzin (3 nauczycieli),
¢ integracyjne na miejscu — 8 godzin (2 nauczycieli),
¢ psychologiczno-pedagogiczne — 2 godziny (2 nauczycieli),
o geografii, kultury i historii (Hiszpania, Marbella) — 1 godzina (1 nauczyciel +
1 wyktadowca US),
¢ udzielania pierwszej pomocy podczas podrézy — 1 godzina (1 nauczyciel),
tworzenie wnioskow rekrutacyjnych dla wychowankoéw (5 wychowawcéw klas),
ocena umiejetnosci jezyka angielskiego w systemie CEFR (8 nauczycieli jezyka
angielskiego),
7 stworzenie Szkolnego Programu Zagranicznych Praktyk Zawodowych oraz
dzienniczkéw praktyk — 7 nauczycieli,
opieka nad uczestnikami zagranicg 24/7 — 2 nauczycieli,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna zagranicg 24/7 — 2 nauczyciel,
10 monitorowanie realizacji programu stazy — 3 nauczycieli,
1 dziatania rozpowszechniajgce rezultaty mobilnosci - 5 nauczycieli,
12 organizacja mozliwosci wypozyczenia komputeréw w celu realizacji stazy na
kierunkach: technik ekonomista i technik reklamy,
13 monitorowanie wszystkich dziatan w projekcie — Dyrektor ZS8.
lll. zasob6éw Gminy Miasta Szczecin
1 zadatkowanie 20% kwoty przyznanej na realizacje projektu,
2 obstuga bankowa,
3 pomieszczenia do realizacji zaje¢ z uczestnikami,
4 pomieszczenia biurowe do realizacji dziatan przez pracownikow szkoty,
5 materiaty i sprzet TIK niezbedne do realizacji mobilnosci,
6 dziatania kontrolne.




Staze zawodowe od 22.05 - 16.06.2023

II. Partner VEPO 5 - firma Practivista z Marbelli, Hiszpania

Practivista S.L.

t 4

PRACTIVISTA

YOUR BETTER VIEW FOR THE FUTURE






[Il. Podroéz

Podroéz: 21.05.2023 i 17.06.2023



Karty poktadowe

) PIERWSZENSTWO
BAGAZ PODRECZNY 10 KG | JEDNA
MALA TORBA

Pasazer

Miejsce

Joanna Rygielska-Barwacz 24C

Numer referencyjny

TCBF2V

Kolejka
Pierwszenstwo

Wejscie
Tylne drzwi

Kolejnosé
9

Dodaj do |
Apple Wallet

Berlin (Brandenburg)

BER r

Wylot ‘ Zamknigcie bramki ‘ Data

10:20 09:50 18 kwi

Bagaz podreczny 10 kg i jedna mata torba
Brak bagazu w cenie

By¢ moze bedzie konieczna zmiana miejsca w przypadku
przeniesienia innych pasazeréw

1 - Berlin Terminal 2 - karta poktadowa




2 - Berlin Terminal 2

fl
erminal @ @ ¢ 337;::3 >

il pes !

3 - Berlin Terminal 2

4 - Odprawa bagazu rejestrowego przez pracownika linii lotniczych



5 - Odprawa bagazu rejestrowego - samoobstuga



IV. Zakwaterowanie w hostelu.

6 - Recepcja czynna 24/7, zamykane drzwi o godzinie 23.00



7 - Hol

8 - Hol



9 - Basen - otwarty w wyznaczonych godzinach, ratownik obecny










12 - Przestrzen wspdlna - swietlica

13 - Przestrzen wspdlna - Swietlica



15 - Przestrzen wspélna - Swietlica



16 - Korytarz wiodacy do pokoi parter

17 - Strefa pracy



18 - Korytarz wiodacy do pokoi - pietro



https.//sway.office.com/W9cFkOSecDuHNvsl#content=fRq29L6t1BS3qd



https://sway.office.com/W9cFk0SecDuHNvsI#content=fRq29L6t1BS3qd

20 - Pokéj - wyposazenie



https.//sway.office.com/W9cFk0SecDuHNvsl#content=MaJbHEBVoFwWRSV



https://sway.office.com/W9cFk0SecDuHNvsI#content=MaJbHEBVoFwRSV

22 - Loundry service



23 - Loundry service

24 - Klucze zostaja w hostelu



V. Wyzywienie
Sniadanie 7.00-10.00
Obiad 14.00 - 15.30
Kolacja 20.30 - 21.30

bufet

25 - Teren hostelu - miejsca relaksu



VI.1 Zaktady pracy - technik hotelarstwa: hotele, pensjonaty,
apartamentowce.




https.//sway.office.com/W9cFkOSecDuHNvsl#content=McqrfPmetdQJbY

26 - Z hostelu na stare miasto - 7 minut


https://sway.office.com/W9cFk0SecDuHNvsI#content=McqrfPmetdQJbY

https.//sway.office.com/W9cFkOSecDuHNvsl#content=N4T7PV3sjdllyW



https://sway.office.com/W9cFk0SecDuHNvsI#content=N4T7PV3sjdlIyW




29 - Rotel rodzinny









31 - Widok z okna hotelu 4 - gwaiazdkowego



ustugi dodatkowe

turystyk

izacji

VI.2 Zaktady pracy - technik organ
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32 - Wejscie do portu, gdzie mieszczg sie firmy swiadczace ustugi dla turystow



https.//sway.office.com/W9cFkOSecDuHNvsl#content=1ARzITsa5s1e3V

33 - Organizacja wycieczek drogg morska, wypozyczanie jachtow i todzi


https://sway.office.com/W9cFk0SecDuHNvsI#content=1ARzlTsa5s1e3V

miimﬁ offh

34 - Wypozyczalnia roweréw



VI.3 Zaktady pracy - technik logistyk: magazyny, hurtownie, firmy
kurierskie

e




35 - Widok na sklep - hurtownie z artykutami dla zwierzat



https://sway.office.com/W9cFkOSecDuHNvsl#content=ECuinpHOIsJCmb

36 - W magazynie

V1.4 Zaktady pracy - technik ekonomista: biura rachunkowe (zdjecia
przypadkowe)



https://sway.office.com/W9cFk0SecDuHNvsI#content=ECuinpHOIsJCmb

37 - Droga przez miasto do firm znajdujacych sie w bogatych dzielnicach Marbelli, oddalonych od centrum



38 - Droga przez miasto do firm - widok na Sierra Blanka, la Koncha

39 - Droga przez miasto do firm - widok na Sierra Blanka, la Koncha



40 - Obrét o 180 stopni - widok na Morze srédziemne

VII. Ubezpieczenie

TU Europa: OC, NNW, KL



Zakres ubezpieczenia

Suma ubezpieczenia

Wariant Wariant Wariant Wariant
Standard Standard Plus vIP The Best
Opcja Mini:
Chent s o - 15 000 EUR
R transportu (KL) 40 000 EUR 100 000 EUR 300 000 EUR
Opcja Max:
30 000 EUR
Koszty hospitalizacji Do wysokosci sumy ubezpieczenia KL
Koszty leczenia ambulatoryjnego podczas
podrozy zagranicznej do krajow innych niz Do wysokosci sumy ubezpieczenia KL
USA, Kanada, Japonia i Australia
Koszty leczenia ambulatoryjnego podczas Do wysokosci sumy = Do wysokosci sumy
pobytu w USA, Kanadzie, Japonii i Australii 2 000 EUR 2000 EUR ubezpieczenia KL ubezpieczenia KL
Koszty przedwczesnego porodu Do wysokosci sumy ubezpieczenia KL
Leczenie stomatologiczne 300 EUR
Komora dekompresyjna Do wysoko$ci sumy ubezpieczenia KL
Koszty ratownictwa 5000 EUR 5000 EUR 7 000 EUR 10 000 EUR

Organizacja i pokrycie kosztow transportu

ubezpieczonego z miejsca wypadku lub Do wysokosci sumy

zenia K.

Do wysokosci sumy Do wysokosci sumy

Do wysokosci sumy
b T ieczenia KL b 1

enia KL b enia KL

LT
zakwaterowania do ambulatorium lub szpitala ¥

Organizacja i pokrycie kosztow transportu

ubezpieczonego migdzy placowkami Do Wys‘oko@:i Hmy

Do wysokosci sumy

Do wysokosci sumy
ubezpi i

Do wysokosci sumy
zenia KL t i

enia KL | ubezpieczenia KL

medycznymi bezpicczenia KL

Organizacja i pokrycie kosztow transportu s
bezpieczonego do miejsca zak : Do wysokosci sumy

YRS X
P enia KL

Do wysokosci sumy
bezpieczenia KL

Do wysokosci sumy | Do wysokosci sumy

podczas podrozy zagranicznej

Organizacja 1 pokrycie kosztow transportu
zwlok ubezpieczonego do migjsca pochéwku | Do wysokosci sumy
w Polsce lub pochowek ubezpieczonego w bezpieczenia KL

ubezpieczenia KL ubezpieczenia KL

Do wysokosci sumy Do wysokosci sumy | Do wysokosci sumy

b KL b enia KL

miejscu podrozy zagranicznej

Organizacja i pokrycie kosztow transportu L
powrotnego ubezpieczonego do Polski lub D‘: wysokosci sumy

enia KL

ubezpieczenia KL

Do wysokosci sumy
bezpieczenia KL

Do wysokosci sumy
ubezpieczenia KL

Do wysokosci sumy

placowki medycznej w Polsce

ubezpieczenia KL




&

S

Y

VIII. Podroz

Ubezpieczenie
Assistance (A)

pomocy w  podrozy

Calodobowy dyzur Centrum Pomocy
Organizacja pomocy medycznej

Udzielenie gwarancji pokrycia kosztow
leczenia yjnego i/lub k

lizacji
Asystent jezykowy

PrzedtuZzenie ochrony w sytuacjach
naglych o 48h

Organizacja 1 pokrycie kosztow podrozy
osoby towarzyszacej

Organizacja i pokrycie kosztow
zakwaterowania i wyzywienia osoby
towarzyszacej

Organizacja i pokrycie kosztow wizyty osoby
wezwanej do towarzyszenia

Organizacja dostarczenia lekow

Udzielenie informacji o kancelariach
prawnych i thumaczach

Organizacja i pokrycie dodatkowych kosztow
zakwaterowania i wyZywienia za granicg w
celu rekonwalescencji

Organizacja i pokrycie kosztow
transportu po zakonczeniu leczenia

Organizacja i pokrycie kosztow kierowcy
zastepezego

Udzielenie pomocy w odzyskaniu i
ponownym skierowaniu bagazu podréznego

Organizacja i pokrycie kosztow przerwania
podrozy zagranicznej

Organizacja i pokrycie kosztow transportu
niepenoletnich dzieci

Posredniczenie w przekazaniu kaucji

Organizacja 1 pokrycie kosztow transportu
0s0b bliskich ubezpieczonemu

Pokrycie niezbgdnych i uzasadnionych
kosztow zwigzanych z opoZnieniem lotu

Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

Uszezerbek na zdrowiu
Smier¢ ubezpieczonego

Ubezpieczenie bagaiu podroznego, w tym
sprzetu sportowego

Ubezpieczenie opéznienia dostarczenia
bagazu podréinego

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

Szkody w mieniu

Szkody na osobie

Nastepstwa chorob przewleklych

Ochrona dla osob pod wplywem alkoholu

Podroz tam: EJU5105

Do wysokosci sumy ubezpieczenia KL

Do wysokosci sumy ubezpieczenia KL

Do wysokosci sumy ubezpieczenia KI

Do wysokosci sumy ubezpieczenia KL
tak

1000 EUR

7dni, maksymalnie 100
EUR dziennie

2000 EUR

tak

tak

7dni, maksymalnie 100
EUR dziennie

500 EUR

nie dotyczy 500 EUR 500 EUR 500 EUR
nie dotyczy tak tak tak

nie dotyczy 1200 EUR 1200 EUR 1200 EUR
nie dotyczy 2500 EUR 2500 EUR 2500 EUR
nie dotyczy nie dotyczy tak tak

nie dotyczy nie dotyczy 2500 EUR 2500 EUR
nie dotyczy nie dotyezy 200 EUR 200 EUR

3 000 EUR 5000 EUR 10 000 EUR 10 000 EUR
3000 EUR 5000 EUR 10 000 EUR 10 000 EUR
1 800 EUR 3000 EUR 6 000 EUR 6 000 EUR
300 EUR 500 EUR 1000 EUR 1000 EUR
nie dotyczy 150 EUR 150 EUR 150 EUR
nie dotyczy 50 000 EUR 100 000 EUR 100 000 EUR
nie dotyczy 20% sumy ubezpieczenia
nie dotyczy 100% sumy ubezpieczenia

TAK TAK TAK TAK
W zal b zenia: k leczenia, ratownictwa i transportu, pomocy w
podrozy, ep sliwych wypadkow.
TAK TAK TAK TAK
W zak b ia: k 1 ratownictwa i transportu, pomocy w

podrozy, nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, leczenia po powrocie z podrozy

zagranicznej.

i bagaz

wydarzenie data godzina $rodek lokomoc;ji
zbidrka pod szkolg (front 21.05.2023 1:10 (autokar -
budynku) podstawiony ok godz.

1.30)

Szczecin - Berlin 21.05.2023 1:45 - 3.40 autokar
Berlin - Malaga 21.05.2023 6:00 — 9:35 samolot
Malaga - Marbella 21.05.2023 10:30 — 11:20 autokar

Powrdt: EJU5106




wydarzenie data godzina srodek lokomocji
zbiorka pod hostelem 17.06.2023 6:30 -
Marbella - Malaga 17.06.2023 7:00 - 7:50 autokar
Malaga - Berlin 17.06.2023 10:10 — 13:50 samolot
Berlin-Szczecin 17.06.2023 15:20 -17:20 autokar, parking P6 obok
lotniska

Linie lotnicze: Easyjet
Bagai:
maty bagaz, czyli plecak/torebka* + bagaz rejestrowy (20 kg)

* maty bagaz podreczny (maks. 45 x 36 x 20 cm) musi zmiescic¢ sie pod siedzeniem znajdujgcym sie z
przodu

Bagaz podreczny - film pogladowy

My mozemy wzigé na pokfad tylko BAGAZ MALY maks. 45 x 36 x 20 cm

IX. Podpisanie umow z uczestnikiem mobilnosci

Umowa pomiedzy instytucjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci

W programie Erasmus +

Sektor: Ksztatcenie zawodowe

Zespot Szkot nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie
Adres: ul. 3 Maja 1a, 70-214 Szczecin

Numer projektu: 2022-1-PL01-KA121-VET-000052225

Rodzaj dziatania: ,Mobilnosc¢ osob uczqcych sie i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego”

Numer mobilno$ci w programie Erasmus+: .......ccccceevevvreceereerenneenens

dalej zwany/-a ,instytucjg”, reprezentowany/-a do celéw podpisania niniejszej umowy przez Ewe
Kupidtowska z jednej strony i

Pan/PaNni .....ccceeeeeereereeseereerersnsessesssssessesanans

Data urodzenia:

Adres:

Telefon: E-mail:

dalej zwany/-a ,Uczestnikiem” z drugiej strony.

Strony uzgodnity Warunki i Zataczniki wymienione ponizej stanowigce integralng cze$¢ Umowy
(zwanej dalej ,Umow3g”):


https://www.youtube.com/watch?v=4n98AwiHYkE

Zatacznik | Porozumienie o programie mobilnosci w programie Erasmus+
Zatacznik I Warunki ogdlne

Postanowienia zawarte w Umowie beda miaty pierwszenstwo przed postanowieniami zawartymi
w zafgcznikach.

WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUL 1 - CEL UMOWY

1.1 Instytucja zapewni Uczestnikowi wsparcie na wyjazd w celu realizacji mobilnosci w programie
Erasmus+.

1.2 Uczestnik akceptuje warunki wsparcia lub zapewnienia ustug okreslone w artykule 3 i
zobowigzuje sie zrealizowa¢ program mobilnosci uzgodniony w Zataczniku | w celu zrealizowania
mobilnosci.

1.3 Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do umowy bedg zgtaszane i uzgodnione przez obie strony
niniejszej umowy w drodze formalnego pisemnego powiadomienia lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

ARTYKUL 2 — OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY, CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

Numer mobilnosci w programie Erasmus+: .......ccecvveeeeeverevevesennnnns

2.1 Umowa wejdzie w zycie z dniem jej podpisania przez ostatnig ze stron.

2.2 Okres mobilnosci powinien rozpocza¢ sie najwczesniej 22.05.2023 r. i zakoriczy¢ najpdzniej
16.06.2023 r.

Datg rozpoczecia okresu mobilnosci jest pierwszy dzien, w jakim Uczestnik powinien byé obecny w
instytucji przyjmujacej, a datg zakoriczenia mobilnosci jest ostatni dzien, w jakim Uczestnik powinien
by¢ obecny w instytucji przyjmujacej. 2 dni na podrdz zostang dodane do okresu trwania mobilnosci i
uwzglednione w obliczeniu naleznego wsparcia indywidulanego.

2.3 taczny czas trwania okresu mobilnosci nie przekroczy 26 dni.

2.4 Uczestnik moze ztozy¢ wniosek o przedtuzenie okresu pobytu w ramach limitéw okreslonych w
artykule 2.3. Jezeli instytucja wyrazi zgode na przedtuzenie okresu mobilnosci, niniejsza umowa
bedzie aneksowana w odpowiednim zakresie.

ARTYKUt 3 — WSPARCIE FINANSOWE

3.1 Wsparcie finansowe bedzie obliczone zgodnie z zasadami finansowania zawartymi w
Przewodniku po programie Erasmus+.



3.2 Uczestnik otrzyma wsparcie finansowe z funduszy unijnego programu Erasmus+ na nastepujacg
licze dni: 28.

3.3 taczna wysokos¢ wsparcia finansowego na okres mobilnosci wynosi 2096 EUR.

3.4 Instytucja wysytajgca zapewni Uczestnikowi wymagane wsparcie w postaci bezposredniego
$wiadczenia naleznych ustug. W takim przypadku instytucja wysytajgca zapewni odpowiedni
standard swiadczonych ustug.

3.5 Uczestnik otrzyma od organizacji wysytajgcej wsparcie finansowe w postaci tzw. , kieszonkowego”
w wysokosci 80 EUR wyptacone w ztotéwkach wedtug kursu jaki zastosowat PKO BP w dniu
27.01.2023 r., kiedy organ prowadzgcy otrzymat dotacje na realizacje projektu z Narodowej Agencji
programu Erasmus+ (1 EUR = 4,5998 PLN). Wyzej wymienione , kieszonkowe” zostanie wyptacone
uczestnikowi do dnia rozpoczecia mobilnosci. Kwota zostanie przekazana na osobiste konto

bankowe petnoletniego uczestnika projektu lub opiekuna prawnego niepetnoletniego uczestnika
mobilnosci.

2.3 tgczny czas trwania okresu mobilnosci nie przekroczy 26 dni.

Numer rachunku bankowego, ktéry bedzie przekazane kieszonkowe:

NAZWA DANKU: .ottt et e
imie i nazwisko wtasciciela rachunku: ..o
adres zamieszKania: ... s

3.6 Zwrot dodatkowych kosztéw poniesionych w zwigzku ze wsparciem wtgczenia, jezeli dotyczy,
bedzie dokonany w oparciu o dowody finansowe dostarczone przez Uczestnika potwierdzajgce
poniesienie dodatkowych kosztéw.

3.7 Wsparcie finansowe nie moze byé przeznaczone na pokrycie podobnych kosztéw, uprzednio
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

3.8 O ile nie jest naruszony artykut 3.6 oraz Uczestnik realizuje program mobilnosci uzgodniony w
Zataczniku |, inne $rodki finansowania, w tym dochdéd z dziatalnosci nie kolidujgcej z uczeniem sie
/szkoleniem sg dopuszczalne.

ARTYKUL 4 — WARUNKI PLATNOSCI [nie dotyczy]

4.1 W terminie 30 dni od dnia podpisania Umowy przez obie strony lub po otrzymaniu przez
instytucje wysytajgca potwierdzenia przybycia do instytucji przyjmujacej, lecz nie pdzniej niz w dniu
rozpoczecia okresu mobilnosci, jak okreslono w art. 2.2, bedzie zrealizowana ptatnos¢ zaliczkowa w
wysokosci [pomiedzy 50% a 100%] kwoty okreslonej w artykule 3. W sytuacji gdy Uczestnik nie
dostarczy wymaganych dokumentdw w okreslonym przez instytucje terminie, pdzniejsza ptatnosc
zaliczkowa jest wyjatkowo dopuszczalna.



5.1 Instytucja wysytajgca upewni sie, Ze Uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie poprzez
zapewnienie mu tego ubezpieczenia.

4.2 Jezeli ptatnosé okreslona w artykule 4.1 wyniesie mniej niz 100% maksymalnej kwoty wsparcia
finansowego, ztozenie przez Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie EUSurvey
bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o ptatno$é pozostatej kwoty wsparcia finansowego.
Instytucja ma 45 dni kalendarzowych na wyptate pozostatej kwoty lub na wystawienie polecenia
zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

ARTYKUt 5 — UBEZPIECZENIE

5.1 Instytucja wysytajaca upewni sie, ze Uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie poprzez
zapewnienie mu tego ubezpieczenia.

5.2 Ubezpieczenie obejmuje co najmniej ubezpieczenie zdrowotne, odpowiedzialnosci cywilnej i
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw. Jest to ubezpieczenie swiadczone przez firme Europa
Ubezpieczenia, pod nazwg , Travel World”, wariant Standard Plus.

5.3 Strong odpowiedzialng za objecie ochrong ubezpieczeniowg jest instytucja wysytajaca.

ARTYKUL 6 — WSPARCIE JEZYKOWE ON-LINE (OLS)

6.1. Uczestnik zobowigzany jest do odbycia kursu jezykowego OLS przypisanego mu przez
beneficjenta. Uczestnik musi przeprowadzi¢ ocene jezykowg OLS w terminie okreslonym przez
beneficjenta.

6.2 Beneficjent zapewnia uczestnikowi dostep do platformy OLS w odpowiednim czasie, aby
umozliwi¢ mu spetnienie powyzszych wymagan. Uczestnik niezwtocznie poinformuje beneficjenta,
jesli napotka jakiekolwiek problemy techniczne lub inne podczas korzystania z platformy OLS.

ARTYKUL 7 — INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z WYJAZDU

7.1. Uczestnik wypetni indywidualny raport poprzez on-line EU Survey po zakonczeniu mobilnosci, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Uczestnik, ktéry nie ztozy
indywidualnego raportu moze zosta¢ wezwany przez instytucje wysytajgca do czesciowego lub
petnego zwrotu otrzymanego UE.

7.2 Uczestnik moze otrzymaé wezwanie do ztozenia uzupetniajgcego raportu online dotyczacego
sprawozdawczosci w zakresie uznawania efektdw uczenia sie.

ARTYKUt 8 - OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH



8.1 Instytucja wysytajaca przekazuje uczestnikom odpowiednie oSwiadczenie o ochronie prywatnosci
dotyczace przetwarzania ich danych osobowych, zanim zostang one wprowadzone do
elektronicznych systemow zarzagdzania mobilnosciami Erasmus+.

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

ARTYKUL 9 — PRAWO WLASCIWE | JURYSDYKCJA SADOWA
9.1 Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu.

9.2 W wypadku sporu miedzy instytucjg wysytajacg, a Uczestnikiem co do interpretacji, realizacji lub
waznosci niniejszej umowy — jezeli nie bedzie mdgt by¢ rozstrzygniety polubownie — wytgczna
kompetencja rozstrzygniecia sporu lezy w gestii wtasciwego sgdu powszechnego.

Za Uczestnika Za instytucje wysytfajaca

............................................... (imie i nazwisko) Ewa Kupidtowska

Dyrektor Zespotu Szkét nr 8 w Szczecinie

............................................... (podpis) rerererreesne e (OIS | pieczed)

Zatacznik |
Porozumienie o programie mobilnosci

w programie Erasmus+: tryb fizyczny

w celu realizacji projektu pt. VOCATION-EXPERIENCE-PASSION-OPPORTUNITY - 5 (VEPO 5) w ramach
dziatania ,Mobilnos$¢ oséb uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego”
realizowanego ze srodkéw Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

DANE UCZESTNIKA

Imie i nazwisko uczestnika: ... ceveecveceinece e,
Dziedzina ksztatcenia zawodowego*:

ISCED 0411/Zawdd: technik ekonomista 331403,

ISCED 0413/Zawdd: technik logistyk 333107,

ISCED 1013/Zawéd: technik hotelarstwa 422402,

ISCED 1015/Zawdd: technik organizacji turystyki 422103,

ISCED 0414/Zawdd: technik reklamy 333906


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

Organizacja wysytajgca (nazwa, adres): Zespodt Szkoét nr 8 w Szczecinie im. Stanistawa Staszica, ul. 3
Maja 1a, 70-214 Szczecin

Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, stanowisko, e-mail, tel.): Joanna Rygielska-Barwacz,
wicedyrektor, jrygielskabarwacz@zs8.szczecin.pl, 91 4 33 72 40

*podkresli¢ wtasciwe
Il. OPIS PROPONOWANEGO PROGRAMU SZKOLENIA ZA GRANICA
Organizacja przyjmujgca (nazwa, adres): Practivista S.L., C/Doctor Castelo 44, 28009 Madrid

Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, stanowisko, e-mail, tel.): Katarzyna Dabrowska,
kdabrowska@practivista.es , tel. : +34 661 055 981

Planowana data rozpoczecia i zakoniczenia okresu mobilnosci:
Okres mobilnosci rozpocznie sie najwczesniej 22.05.2023 r. i zakoriczy sie najpdzniej 16.06.2023 r.

Podréz obejmuje daty: 21.05.2023 r. oraz 17.06.2023 r.


mailto:jrygielskabarwacz@zs8.szczecin.pl
mailto:kdabrowska@practivista.es

Wiedza, umiejetnosci i kompetencie, jakie maja zosta¢ nabyte:
KOMPETENCJE ZAWODOWE dla wszystkich kierunkow:

1. iowie potrafig w praktyce umiejt nabyle podczas ksztaicenia,

2. iowi iej im procesy ktore zostaly im przedstawione po
angielsku,

3. uczniowie potrafig pordwnac procesy i zasady jonuj w Polsce w ich ia do

procesow i funkciji, z ktorymi spotykaja si¢ w trakcie stazu zawodowego w Hiszpanii.

Technik ekonomista
Uczen:

1. p W j

2. prowadzi sprawy kadrowo-ptacowe i
2. Technik logistyk
Uczen:

1. obstuguje magazyny,

2. organizuje transport.
3. Technik organizacji turystycznej
Uczen:

1. przygotowuje imprezy i ustugi turystyczne,

2. obstuguje klienta oraz rozlicza imprezy i ustugi turystyczne.
4. Technik hotelarstwa
Uczen:

1. obstuguje gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie,

2. realizuje ustugi w recepcii.
5. Technik reklamy
Uczeri:

1. wykonuje przekaz reklamowy,

2. zarzadza kampaniq reklamowa,

EFEKTY Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI MIEKKICH dla wszystkich zawodéw

Uczen:

zna zasade, korzysci oraz je udziatu w projt unijnych,

organizuje wiasny czas,

jest odpomedznalny za pownarzone zadama

umie azywac i utrzy relacje w miejscu pracy,

posiada poczucie wiasne] wartosci oparte na umiejetnosciach,

potrafi radzi¢ sobie w réznych sytuacjach zawodowych (praca online, offline),

jest otwarty na mozliwosci jakie daje mu europejska mobllnosc zawodowa, jest gotowy do zmiany
miejsca i ia w celu rozwoju

8. jest Swiadomy koniecznosci naukl przez ¢ cale zycie,

9. potrafi uczy¢ sig wykony ych i i poprzez g innych,
10. jest tolerancyjny wzgledem innej kultury,

11. rozumie potrzebg uczenia sig przez cate zycie.

NonhsoONaT

EFEKTY Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI JEZYKOWYCH dia wszystkich zawodow

Uczen:
1. potrafi 2 sig w kraju j j ¢ w nim na co dzier (podstawowa codzienna
komunlkaqa z osobaml Z ktérymi mleszkaja, z ludzmi spotkanymi na ulicy, w mle;scach uzytecznosci
sig jezykiem (poziom co najmniej B1 — B2) i hiszpariskim (poziom
co najmniej A2 B1),
2. potrafi sig iedni i i i i i z w ktdrym sig
ksztatci | odbywa staz zawodowy,
3. potrafi w odpownedm sposdb komumkewa(: sig ze swoimi i, i oraz
swo;e je w zakresie ich uzycia),
p wyjasni¢ swojg

Isku.

Metody i ia i oplekl

bedzie projektu poprzez:
1. wizyty opiekundw miodziezy w zaktadach pracy na terenie miej i Marbella (Hi
2. kontrolg dziennika praktyk (forma elektroniczna i papierowa),
3. rozmowy z uczestnikami — pierwszy tydzien codziennie, pozostate tygodnie dwa razy w tygodniu lub
czesciej, jesli zajdzie taka koniecznosé,
4. ankietowanie uczestnikéw po dwoch tygodniach pracy oraz pod koniec realizacji projektu
(kwestionariusze ewaluacyjne),
5. yz ikami i i ych po ie do kraju,
6. testy, iany, iny z i i ych pisane po ie do kraju.
Kwestionariusze ewaluacyjne obejma:
1. ankiete wéréd uczestnikoéw na poczatku ich pobytu na temat jakosci kontaktu z instytucja partnerskg
oraz oferowanego przez nich wsparcia jeszcze przed rozpoczgciem stazy,

2. ankiete ewaluacyjng ostatniego dnia pobytu, ktéra pokaze jak uczestnicy oceniajg strone
organlzacy]nq ich pobytu oraz efekty praktyk i przygotowanie miejsca stazu.

ie sig poprzez:
a. ikacj It istg w trakcie etapéw realizacji projektu,
b. ikacie online  wykc do i 6w oraz

przygotowawczych (poczta mailowa, Messenge( Teams),
c. rozmowy prowadzone przez polskich i hiszparskich opiekunow,
d. komunikacjg telefoniczng w trakcie trwania stazu (Messenger).

Za monitoring uczestnikéw podczas ich pobytu bedzie iedzi takze partner
zagraniczny.
Ewaluacja |wa||dac]a stazu:
Proces i zostanie ych we wniosku efektéw. Kazdy z etapéw
projektu bedzie poddany ewaluacii z rétnych punktow widzenia:

1. uczestnikow,

2. instytuciji wysytajacej,
3. partnera po zakoriczeniu stazu.
Ponadto ocenie bedzie podlegac kazdy z etapéw projektu:
1. przygotowanie do mobilnosci,
2. mobilnosé,
3. wyniki mobilnosci oraz ogéina jakosé pro]eldu
Ewaluacja projektu zostanie pr
1. anonimowe kwestionariusze po kazdym z etapéw projektu,
2. formularze ewaluacyjne w miejscach odbytych stazy.
Poddane ewaluacji bedg nastepujace aspekty:
organizacja i realizacja kazdego z etapéw projektu,
2, (ocen z p i i
projektowych,
3. strona merytoryczna etapu przygotowania do mobilnosci i stazy - ten aspekt bedzie oceniany w cistej
zp
4. wptyw projektu na uczestnikéw, na szkolg, na pozostatych uczniéw oraz na spoleczno$c¢ zwigzang ze
szkofa,
5. kompetencje nabyte podczas stazy zagranicznych,
6. ogodlna ocena projektu.

Opis i ia si¢ oraz odpowiedni 6
Instytucja wysy{a;aca uznaje efekty uczenia sig poprzez:
1. wystawienie oceny celujacej z praktyk szkolny
program praktyk zawodowych (zawartych rawmez w punkcie pt. Wiedza, umlejemoéu i
kompetencje, jakie majg zostaé nabyte”),

2. ieni i potwi ji odbycie i i i j oraz
nabycie iej i idzi praktyk ych oraz i
dodatkowych,

Instytucja goszczqca uznaje efekty uczenia sie poprzez:

1. ia 10 d kursu jezyka hiszpariskiego na odpowiednim
poznomne k(bry odbywat sxe w czasie mobilnosci,

2. < ji odbycie stazu.

Opis dziatan ji przez i il j w celu j i ji ika po
powrocie z mobilnosci:

1. zajgciaz iem iflub

2. zajgcia podsumowujgce z koordynatorem projektu oraz opiekunami uczestnikéw podczas
mobilnosci,

3. ie ze {0 ikiem praktyk,

4 iaz i i pr. i ych oraz i klas, do ktdrych

uczeszczaja




Zajecia kulturowe podczas pobytu zagranicznego obejma: lekcje jezyka hiszpanskiego (10 godzin),
wycieczki kulturowo-krajoznawcze, w tym co najmniej jedna trwajgca jeden caty dzien.

X. Podpisanie umow o wypozyczenie komputera
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