Zatgcznik do Zarzgdzenia
w sprawie przyjecia ,,Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Zespole Szkét nr 8 w Szczecinie”

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Zespole Szkot nr 8 w Szczecinie

Stownik pojeé:

llekro¢ uzyte sg nastepujgce nazwy w dokumencie, oznaczajg one:

1. szkofa lub placéwka — Zespdt Szkdt nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie;
matoletni — uczniowie szkoty, ktérzy nie ukonczyli osiemnastego roku zycia;
uczniowie - kazdy uczenh szkoty;
dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkét nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie;
pedagog — pedagog zatrudniony w szkole;
psycholog — psycholog zatrudniony w szkole;
pracownicy — wszystkie osoby zatrudnione w szkole;
wychowawca — nauczyciele, ktérym przydzielono opieke nad oddziatem szkolnym;
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. nauczyciel — kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole;
10. niepedagogiczni pracownicy — pracownicy obstugi i administracji zatrudnieni w szkole.

§1



Rekrutacja pracownikéw oraz angazowanie oséb trzecich do wykonywania dziatan
na rzecz matoletnich

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej/angazowanej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Kandydat do pracy posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego tego panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat do pracy sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamiesz-
kiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jedno-
czes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych pan-
stw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziecmi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie infor-
macje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3-
5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat
sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie ska-
zany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatal-
nosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fat-
szywego oswiadczenia.



§2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
szkoly, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Personel placowki traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kom-
petenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, pedagogicz-

nych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy oraz prelegentéw.

Zasady komunikacji z matoletnimi obejmuja:

1) udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnim;

3) ochranianie wizerunku matoletniego jako dobra osobistego;

4) szanowanie prawa do prywatnosci;

5) przeprowadzanie rozméw z matoletnim na osobnosci, w sposdb nie budzacy watpliwosci co do ich
charakteru. Nalezy zadba¢ o obecnos$¢ co najmniej jednego innego nauczyciela, pedagoga lub psy-
chologa przy takiej rozmowie;

6) dopuszczalna formg komunikacji zdalnej z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuz-
bowe (e-mail, telefon stuzbowy, szkolny TEAMS).

Niedopuszczalne zachowania obejmuja:

1) zawstydzanie;

2) upokarzanie;

3) lekcewazenie;

4) obrazanie matoletniego;

5) podnoszenie gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa ma-
toletniego lub innych uczestnikéw sytuacii.

Inne zachowania niedozwolone wobec matoletnich obejmuja:

1) ujawnianie danych osobowych matoletniego za wyjgtkiem sytuacji przewidzianych w przepisach od-
rebnych;

2) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozpo-
rzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. nr 119, poz. 1),
obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swia-
topogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych doty-
czacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

3) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartéw, czynienie uwag, ktére stanowig, lub moga by¢ ode-
brane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej;

4) inny niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel placowki czynnosci udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego;

5) wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej;

6) utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fo-
tografowanie. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, w celach wynikajgcych z



7)

8)

9)

realizowania obowigzku prawnego lub na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opie-
kunow;

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych (tradycyjnych lub elektronicznych) oraz nie-
legalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich;

nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi uczeszczajgcymi do placéwki za posrednictwem
szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacj;

10)dotykanie matoletniego w sposob, ktdéry moze by¢ uznany za nieobyczajny lub niestosowny.
7. Kontakty poza szkotg z matoletnim powinny by¢:

1) scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii ko-
respondencji mailowej, itp);

3) pozbawione checi utrzymywania w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb spotecznych lub emo-
cjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia fawo-
ryzowanym, wyréznianym;

4) najlepiej w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego.

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Zgodnie z art. 304 §2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowie-
dziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o

tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powota-
nego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

2. Pracownicy placowki zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygna-

téw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego
w ust.1. Uwage pracownika powinny zwrdoci¢ miedzy innymi nastepujgce zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

widoczne obrazenia ciata;

niewiarygodne, czesto zmieniajgce sie wyjasnienia dotyczgce obrazen;

nadmierne zakrywanie ciata przez matoletniego, niestosownie do sytuacji i pogody;
nieche¢ do udziatu w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

strach matoletniego przed rodzicem lub opiekunem;

strach matoletniego przed powrotem do domui;

zachowania matoletniego wskazujgce na wycofanie, ulegtosé, strach;

powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne u matoletniego: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.



§4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytu-

cji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”.

1. Procedury obowigzujgce poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informaciji, ze matoletni uczen jest krzywdzony poza szkota:

Dyrektor:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

organizuje i bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje;

w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody postepowania szkolnego
okazaly sie nieskuteczne zawiadamia sad;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego;

prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze spe-

cjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich;

11) uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat efektéw realizacji w szkole standar-

doéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Psycholog, pedagoqg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

przyjmuije i rejestruje w odpowiednim dokumencie sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;
diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie;

przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
pozostaje w kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczgcych matoletniego;
pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;
informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;

kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych;

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

11) uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”;

12) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny;

13) opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu;



14) uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne na temat efektéw realizacji w szkole standar-
doéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

15) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach i
instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy.

Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza notatke stuzbowg;

2) powiadamia dyrektora szkoty, psychologa i pedagoga;

3) uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”;

4) w przypadku, gdy uczeh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomaocy;

5) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia,

6) opracowuje wspodlnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu;

7) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

8) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia;

9) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w szkole standardy ochrony matoletnich, zacheca rodzi-
cow/opiekunéw uczniow do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony matoletnich;

10)umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami;

11) uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne na temat efektow realizacji w szkole standar-
déw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

1) przekazujg wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrze-
wajg przemoc wobec ucznia;

2) dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogicznej z
uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych sg swiadkami;
2) zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu

lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczenh jest ofiarg przemocy ze strony pracownika
szkoty:
1) osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego w szkole zgtasza problem dyrektorowi;

2) dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z uczniem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat zda-
rzenia, obserwacja pracownika itd.;

3) dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa ogoélnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowg, powiadamia prokurature lub kieruje
sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli oraz zawiadamia rodzicow ucznia;

4) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia dyrektor
lub pedagog/psycholog mogg zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia

w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzgdza sie notatke;



5) jesli osobg przyjmujgcg zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce ucznia lub psychologa/pedagoga,;
6) w zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i ucznia o poczynionych ustaleniach

i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny innego
ucznia:
1) osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego

ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuaciji;

3) o zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdze-
nia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego matoletniego;

4) krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa;

5) w przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

4. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
1) nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce, pe-
dagoga/psychologa lub dyrektora szkoty;
2) osoba, ktérej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),
c) porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania ta-
kiego postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,
d) powiadomié¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e) powiadomié¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie ucznia,
f) zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanemu uczniowi jezeli jest taka
potrzeba.
3) Dyrektor w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem analizuje konkretng sytuacje, a jesli ma ona

znamiona przestepstwa — zawiadamia odpowiednie instytucje.

5. Procedura postgepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
1) nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub ewentualnie innego pracownika szkoty

i zaprowadza ucznia do pielegniarki szkolnej;

2) nauczyciel informuje o zdarzeniu dyrektora, psychologa / pedagoga oraz wychowawce klasy;

3) jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng;

4) wychowawca klasy lub psycholog lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym

uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi Swiadkami;



5) w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow (prawnych
opiekunow) chorego ucznia i poszkodowanego;

6) jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec chorego ucznia;

7) jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a

akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

§5

Zasady przegladu i aktualizacji ,,Standardoéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole Szkoét
nr 8 w Szczecinie” oraz sposoby dokumentowania i przechowywania dokumentéw w sprawie ujaw-
nionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, polega na ustaleniu spetnia-
nia przez standardy wymogéw przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewniania ma-
toletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor placowki,
osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placéwka jest
objeta wspodlng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegajg przeglgdowi raz w roku, w termiach ustalonych przez dy-
rektora.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegajg takze przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia krzyw-
dzenia matoletniego lub przestepstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegajg takze przeglgdowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji
nastepujgcych aktoéw prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunhczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 ze
zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”
- w zakresie obejmujgcym tres$¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajgcych, wykaze niespetnianie
przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa powszechnie obo-
wigzujgcego lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana
jest aktualizacja standardow.

7. Za aktualizacje standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, odpowiada dyrektor.
Moze wykorzysta¢ stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe.

8. W celu aktualizacji standardéw dyrektor moze powota¢ zespot roboczy, ustalajgc jego sktad. Wnioski
z analizy sg pisemnie dokumentowane.



§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich oraz zasady przygotowania personelu do ich stosowania
i sposoby dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony ma-
toletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe lub osoby do przy-
gotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Osoba lub osoby upowaznione przez dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1, muszg legitymowacé sie co
najmniej 5 letnim do$swiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo muszg posiadaé niezbedng wiedze pozwalajgcg na
przeprowadzenie szkoleh pracownikow placéwki, obejmujgcg nastepujgce zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dy-
rektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placéwce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna rowniez za przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§7
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz uczniom
petnoletnim i matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych oraz uczniéw szkoty jest zaznajomienie sie ze standar-
dami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej placowki.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

§8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode maloletniego.

1. Osoba, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu oraz udzielenie mu wsparcia.

2. Zgodnie z art. 304 §2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z
2022r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktdre w zwigzku ze swa dziatalnoscig
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dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane niezwiocznie zawia-
domié¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia

organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego za-
rzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

3. Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sy-
gnatow swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wska-

zanego
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)

w § 3. Uwage pracownika powinny zwréci¢ miedzy innymi nastepujgce zachowania:
widoczne obrazenia ciata;
niewiarygodne, czesto zmieniajgce sie wyjasnienia dotyczace obrazen;
nadmierne zakrywanie ciata przez matoletniego, niestosownie do sytuacji i pogody;
nieche¢ do udziatu w lekcjach uwzgledniajgcych ¢éwiczenia fizyczne;
strach matoletniego przed rodzicem lub opiekunem;
strach matoletniego przed powrotem do domu;
zachowania matoletniego wskazujgce na wycofanie, ulegtosé, strach;
powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne u matoletniego: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.

Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu:

nauczyciel, pracownik, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcym
matoletniemu;

wychowawca ucznia;

psycholog szkolny;

pedagog szkolny;

pielegniarka szkolna.

4. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia matolet-

niego, pracownik ma obowigzek:

1)

2)

3)

wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sie z pie-
legniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwenciji pogotowia;
poinformowaé o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego dyrek-
tora placowki;

sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

1)

2)

3)

dyrektor sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 304 §
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375
ze zm.);

dyrektor zawiadamia sgd opiekuhczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego;

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopu-
Sci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placéwki.
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§9
Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktérego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej, sporzgdzonej przez dy-
rektora lub innego pracownika, ktéry uzyskat informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.

2. Rejestr zgtoszen incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego dokonanych w kazdym
roku szkolnym prowadzony jest przez dyrektora szkoty lub osobe do tego upowazniong, o ktérej
mowa w § 6.

3. Notatki o ktérym mowa w ust. 1 majg przyznang kategorie archiwalng A, ktérg nalezy uwzgledni¢ w
JRWA.

§10
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami matoletnimi oraz petnoletnimi
i matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

Wszyscy uczniowie powinni czu¢ sie w Srodowisku klasowym/szkolnym na tyle komfortowo i bezpiecznie,

by mdéc wypetnia¢ przydzielone zadania i obowigzki.

Uczniowie powinni akceptowac¢ odmiennosc¢ i indywidualnos¢ kazdego i szanowac inne zainteresowania.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na otwartej komunikacji, autentycznym zainte-

resowaniu i budowaniu zaufania.

Przemoc w szkole nie jest akceptowana, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa ucznia do godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wptyw na ucznia poszkodowanego, powodujgc obnizenie poczucia wtasnej war-
tosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng, mysli samo-
bojcze;

3) wywiera negatywny wptyw na sprawcéw poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec ré-
wiesnikow takich, ich demoralizacja, przyczynianie sie w przysztosci do probleméw z prawem, depre-
sja i mysli samobdjcze;

4) wywiera negatywny wptyw na obserwatorow, powodujgc znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania;

6) wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty;

7) wptywa negatywnie na wizerunek catej spotecznos$ci szkolnej.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, czyli przemoc:

1) psychiczna (np. obrazanie, wysmiewanie, pomawianie, wykluczanie, odtrgcanie);

2) werbalna;

3) relacyjna;

4) materialna;

5) cyfrowa (cyberbullying);

6) seksualna;

7) fizyczna.

Zachowania niedozwolone obejmujg rowniez:

1) agresje stowng tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwi-
skami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie;

2) agresje fizyczng, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego;
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3) agresje fizyczng bez uzycia stow i kontaktu fizycznego, np. wrogie gesty;

4) cyberprzemoc tj. przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszyst-
kim Internetu i telefonii komorkowej);

5) noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

§ 11

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

P wbn e

internetowej na terenie szkoly

Placéwka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezgco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w placowce sg badane pod kgtem obecnosci tresci niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z

komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.
5. Kontakty online z matoletnim powinny by¢:

1)
2)

3)
4)

Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii ko-
respondencji mailowej, itp);

odbywa¢ sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego;

pozbawione checi ich utrzymywania w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb spotecznych lub
emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia

faworyzowanym, wyréznianym.

6. Na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dozwolone jest korzystanie z telefondw komorkowych i innych urzadzenh elektronicznych stuzg-
cych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych, z zastrzeze-
niem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywaé sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie moze odmowic¢ zgody na korzystanie z urzg-
dzen elektronicznych, jesli matoletni jest osobg ze szczegdinymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym osobg z niepetnosprawnoscig, a korzystanie ze sprzetu umozliwia takiej osobie pokonywa-
nie trudnosci w komunikowaniu sie lub innych trudno$ci;

korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komaorkowych i innych urzadzenh elektronicznych po-
winno odbywac¢ sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci matoletnich i prawa do niezaktbconego przebywania na terenie szkoty;
nie wolno nagrywac dzwieku, obrazu oraz fotografowaé za pomocag telefonu lub innych urzgdzeh
elektronicznych innych matoletnich bez ich zgody;

zabrania sie tadowania wszelkich urzgdzen elektronicznych podczas zajec¢ lekcyjnych, o ile na-
uczyciel nie wyrazi zgody;

dozwolone jest uzycie telefonu komoérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia;

zabrania sie zjawiska cyberprzemocy, np: nekania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci,

publikowania lub rozsytania o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow z uzy-

ciem sieci oraz podszywania sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.
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W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych przez
uczniow, mogg byé zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie szkoty.
Dostep do szkolnych urzadzen potgczonych z Internetem, podczas zaje¢ edukacyjnych w pracow-
niach komputerowych i innych pracowniach, mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel odpowiedzialny za dang pracownie, w ktorej znajduje sie komputer/komputery okresowo
sprawdza, czy na sprzecie ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje wychowawcy. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w odpowiedniej procedurze inter-
wenciji.
§12
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespotem opra-
cowuje plan wsparcia matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspotprace z instytucjami pomocowymi, Policjg i Prokuraturg,
jak réwniez objecie matoletniego pomocg psychologiczng w jednostce.
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