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Słownik pojęć: 

Ilekroć użyte są następujące nazwy w dokumencie, oznaczają one: 

1. szkoła lub placówka – Zespół Szkół nr 8 im. Stanisława Staszica w Szczecinie; 

2. małoletni – uczniowie szkoły, którzy nie ukończyli osiemnastego roku życia; 

3. uczniowie -  każdy uczeń szkoły; 

4. dyrektor – Dyrektor Zespołu Szkół nr 8 im. Stanisława Staszica w Szczecinie; 

5. pedagog – pedagog zatrudniony w szkole; 

6. psycholog – psycholog zatrudniony w szkole; 

7. pracownicy – wszystkie osoby zatrudnione w szkole; 

8. wychowawca – nauczyciele, którym przydzielono opiekę nad oddziałem szkolnym; 

9. nauczyciel – każdy nauczyciel zatrudniony w szkole; 

10. niepedagogiczni pracownicy – pracownicy obsługi i administracji zatrudnieni w szkole. 

 

 

 

§ 1 
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Rekrutacja pracowników oraz angażowanie osób trzecich do wykonywania działań                                    

na rzecz małoletnich 

 

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej/angażowanej do wykonywania obowiązków związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi placówka jest 

zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

2. Kandydat do pracy przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 

172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone 

w przepisach prawa obcego. 

3. Kandydat do pracy posiadający obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto 

przedkłada pracodawcy informację z rejestru karnego tego państwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

4. Kandydat do pracy składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamiesz-

kiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jedno-

cześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z rejestrów karnych tych pań-

stw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z 

dziećmi. 

5. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się infor-

mację z rejestru karnego tego państwa. 

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 3-

5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, kandydat 

składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie ska-

zany w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działal-

ności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psy-

chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 i 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 

klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fał-

szywego oświadczenia. 
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§ 2 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem 

szkoły, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

 

1. Personel placówki traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.  

2. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kom-

petencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują wszystkich pracowników, pedagogicz-

nych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy oraz prelegentów.  

4. Zasady komunikacji z małoletnimi obejmują: 

1) udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

2) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z małoletnim; 

3) ochranianie wizerunku małoletniego jako dobra osobistego; 

4) szanowanie prawa do prywatności; 

5) przeprowadzanie rozmów z małoletnim na osobności, w sposób nie budzący wątpliwości co do ich 

charakteru. Należy zadbać o obecność co najmniej jednego innego nauczyciela, pedagoga lub psy-

chologa przy takiej rozmowie; 

6) dopuszczalna formą komunikacji zdalnej z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są kanały służ-

bowe (e-mail, telefon służbowy, szkolny TEAMS). 

5. Niedopuszczalne zachowania obejmują: 

1) zawstydzanie;  

2) upokarzanie; 

3) lekceważenie; 

4) obrażanie małoletniego; 

5) podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa ma-

łoletniego lub innych uczestników sytuacji. 

6. Inne zachowania niedozwolone wobec małoletnich obejmują: 

1) ujawnianie danych osobowych małoletniego za wyjątkiem sytuacji przewidzianych w przepisach od-

rębnych; 

2) ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozpo-

rządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. nr 119, poz. 1), 

obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub świa-

topoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, 

danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych doty-

czących zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej tej osoby; 

3) używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, czynienie uwag, które stanowią, lub mogą być ode-

brane jako nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej; 

4) inny niż niezbędny kontakt fizyczny z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy 

małoletniemu w sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności udzielania 

pierwszej pomocy przedmedycznej,  pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego; 

5) wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej; 

6) utrwalanie wizerunku małoletniego dla celów prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie głosu, fo-

tografowanie. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placówki, w celach wynikających z 
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realizowania obowiązku prawnego lub  na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych opie-

kunów; 

7) proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych (tradycyjnych lub elektronicznych) oraz nie-

legalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich; 

8) nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych; 

9) utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi do placówki za pośrednictwem 

szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych aplikacji; 

10) dotykanie małoletniego w sposób, który może być uznany za nieobyczajny lub niestosowny. 

7. Kontakty poza szkołą z małoletnim powinny być:  

1) ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych; 

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania kopii ko-

respondencji mailowej, itp); 

3) pozbawione chęci utrzymywania w celu zaspokojenia własnych potrzeb społecznych lub emo-

cjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia fawo-

ryzowanym, wyróżnianym; 

4) najlepiej w obecności rodzica lub opiekuna prawnego. 

 

§ 3 

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego  

 

1. Zgodnie z art. 304 §2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 

r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowie-

działy się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie zawiadomić o 

tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia organu powoła-

nego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie 

dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

2. Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego sygna-

łów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa wskazanego 

w ust.1. Uwagę pracownika powinny zwrócić między innymi następujące zachowania: 

1) widoczne obrażenia ciała; 

2) niewiarygodne, często zmieniające się wyjaśnienia dotyczące obrażeń; 

3) nadmierne zakrywanie ciała przez małoletniego, niestosownie do sytuacji i pogody; 

4) niechęć do udziału w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

5) strach małoletniego przed rodzicem lub opiekunem;  

6) strach małoletniego przed powrotem do domu; 

7) zachowania małoletniego wskazujące na wycofanie, uległość, strach; 

8) powtarzające się dolegliwości somatyczne u małoletniego: bóle brzucha, głowy, mdłości itp. 
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§ 4 

 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia                        
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku instytu-

cji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury                       

„Niebieskie Karty”. 

 

1. Procedury obowiązujące poszczególnych pracowników szkoły w przypadku podejrzenia lub uzyskania 
informacji, że małoletni uczeń jest krzywdzony poza szkołą: 

 
Dyrektor:  

1) przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia małoletniego; 

2) organizuje i bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;  

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje decyzję 

o uruchomieniu procedury „ Niebieska Karta”; 

4) w przypadku, gdy małoletni doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/opiekunowie prawni 

odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu lub zawiadamia 

policję lub prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa; 

5) w przypadku zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego zawiadamia policję; 

6) w sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję;  

7) w przypadku, gdy sprawcą przemocy jest nieletni, a wcześniejsze metody postępowania szkolnego 

okazały się nieskuteczne zawiadamia sąd; 

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla małoletniego; 

9) prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego; 

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych spraw ze spe-

cjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec małoletnich; 

11)  uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat efektów realizacji w szkole standar-

dów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  

Psycholog, pedagog:  

1) przyjmuje i rejestruje w odpowiednim dokumencie sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie; 

2) diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny; 

3) jest koordynatorem pomocy małoletniemu oraz jego rodzinie; 

4) przeprowadza rozmowy z małoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami; 

5) pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących małoletniego; 

6) pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy; 

7) informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia; 

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje; 

9) kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych; 

10) współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie; 

11) uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty”; 

12) dokumentuje podejmowane działania względem małoletniego i jego rodziny; 

13) opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu; 
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14) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat efektów realizacji w szkole standar-

dów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 

15) dba o to, by na terenie szkoły znajdowały się powszechnie dostępne informacje o organizacjach i 

instytucjach pomagających ofiarom przemocy.  

Wychowawca:  

1) przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę służbową; 

2) powiadamia dyrektora szkoły, psychologa i pedagoga; 

3) uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty”; 

4) w przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy; 

5) pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia; 

6) opracowuje wspólnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu; 

7) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację; 

8) monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną ucznia; 

9) dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w szkole standardy ochrony małoletnich, zachęca rodzi-

ców/opiekunów uczniów do angażowania się w działania na rzecz ochrony małoletnich; 

10) umożliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych 

z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochroną przed zagrożeniami; 

11) uzyskuje od rodziców i opiekunów informacje zwrotne na temat efektów realizacji w szkole standar-

dów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.  

Nauczyciele:  

1) przekazują wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, że podejrze-

wają przemoc wobec ucznia; 

2) dbają o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy pedagogicznej z 

uczniami.  

Niepedagogiczni pracownicy szkoły: 

1) reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których są świadkami; 

2) zgłaszają obserwowane niepokojące sygnały dyrekcji szkoły, pedagogowi/psychologowi szkolnemu 

lub nauczycielom.  

 

2. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy ze strony pracownika 
szkoły: 
1) osoba podejrzewająca krzywdzenie małoletniego w szkole zgłasza problem dyrektorowi; 

2) dyrektor podejmuje działania w celu zbadania sprawy: rozmowa z uczniem, rozmowa 

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoły na temat zda-

rzenia, obserwacja pracownika itd.;  

3) dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie z obowiązującymi przepi-

sami prawa ogólnego i prawa pracy, stosuje karę porządkową, powiadamia prokuraturę lub kieruje 

sprawę do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli oraz zawiadamia rodziców ucznia;  

4) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłaszają rodzice lub opiekunowie prawni ucznia dyrektor 

lub pedagog/psycholog mogą zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia 

w zewnętrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporządza się notatkę; 
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5) jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie ucznia o łamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje 

o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach, wychowawcę ucznia lub psychologa/pedagoga;  

6) w zależności od sytuacji dyrektor informuje rodziców i ucznia o poczynionych ustaleniach 

i możliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub członka rodziny innego 
ucznia: 
1) osoba będąca świadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorosłego członka rodziny innego 

ucznia zgłasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły;  

2) dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzają rozmowę z wyżej wymienionymi osobami na temat 

zdarzenia, pouczają i podają możliwe sposoby rozwiązania sytuacji;  

3) o zaistniałym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora 

i pedagoga lub psychologa z rodzicem lub członkiem rodziny innego ucznia, który dokonał krzywdze-

nia zostają powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego małoletniego; 

4) krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa;  

5) w przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor szkoły powiadamia o tym fakcie policję.  

 

4. Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy: 

1) nauczyciel lub inna osoba posiadająca wiedzę o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawcę, pe-

dagoga/psychologa lub dyrektora szkoły;  

2) osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest:  

a) wyjaśnić zdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę,  

b) porozmawiać z poszkodowanym uczniem (zapewnić wsparcie psychiczne, poradę),  

c) porozmawiać ze sprawcą, ustalić okoliczności zajścia, zobowiązać ucznia do zaprzestania ta-

kiego postępowania i usunięcia materiałów z sieci,  

d) powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,  

e) powiadomić opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie ucznia,  

f) zaproponować pomoc psychologiczno-pedagogiczną poszkodowanemu uczniowi jeżeli jest taka 

potrzeba.  

3) Dyrektor w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem analizuje konkretną sytuację, a jeśli ma ona 

znamiona przestępstwa – zawiadamia odpowiednie instytucje.  

 

5. Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, który zachowuje się                         
agresywnie w stosunku do innych lub siebie: 
1) nauczyciel zostawia klasę pod opieką innego nauczyciela lub ewentualnie innego pracownika szkoły 

i zaprowadza ucznia do pielęgniarki szkolnej; 

2) nauczyciel informuje o zdarzeniu dyrektora, psychologa / pedagoga oraz wychowawcę klasy;  

3) jeśli stan zdrowia ucznia lub uczniów wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia dyrektor lub inny 

pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną;  

4) wychowawca klasy lub psycholog lub pedagog przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym 

uczniem, sprawcą oraz ewentualnymi świadkami; 
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5) w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoły rodziców (prawnych 

opiekunów) chorego ucznia i poszkodowanego;  

6) jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą ustala się działania wobec chorego ucznia; 

7) jeśli rodzice/opiekunowie prawni nie współpracują ze szkołą lub podjęte działania są nieskuteczne, a 

akty agresji są częste dyrektor szkoły powiadamia sąd.  

 

§ 5 

 

Zasady przeglądu i aktualizacji „Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Zespole Szkół 
nr 8 w Szczecinie” oraz sposoby dokumentowania i przechowywania dokumentów w sprawie ujaw-

nionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 
 

1. Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na ustaleniu spełnia-

nia przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewniania ma-

łoletniemu ochrony przed krzywdzeniem. 

2. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje dyrektor placówki, 

osoba przez niego upoważniona, lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z 

dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.), jeżeli placówka jest 

objęta wspólną obsługą. 

3. Standardy ochrony małoletnich podlegają przeglądowi raz w roku, w termiach ustalonych przez dy-

rektora. 

4. Standardy ochrony małoletnich podlegają także przeglądowi każdorazowo w razie ujawnienia krzyw-

dzenia małoletniego lub przestępstwa na szkodę małoletniego. 

5. Standardy ochrony małoletnich podlegają także przeglądowi każdorazowo w przypadku nowelizacji 

następujących aktów prawnych: 

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 ze 

zm.); 

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w części 

określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności” 

- w zakresie obejmującym treść niniejszych standardów.  

6. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ustępach poprzedzających, wykaże niespełnianie 

przez standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach prawa powszechnie obo-

wiązującego lub też standardy nie gwarantują ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, dokonywana 

jest aktualizacja standardów. 

7. Za aktualizację standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, odpowiada dyrektor. 

Może wykorzystać służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe. 

8. W celu aktualizacji standardów dyrektor może powołać zespół roboczy, ustalając jego skład. Wnioski 

z analizy są pisemnie dokumentowane. 
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§ 6 

 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki do stosowania 

standardów ochrony małoletnich oraz zasady przygotowania personelu do ich stosowania                     

i sposoby dokumentowania tej czynności. 

 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów ochrony ma-

łoletnich jest dyrektor. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę lub osoby do przy-

gotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich.  

2. Osoba lub osoby upoważnione przez dyrektora, o których mowa w ust. 1, muszą legitymować się co 

najmniej 5 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, 

leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo muszą posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na 

przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmującą następujące zagadnienia: 

1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 

2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 

3) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania interwencji 

w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

4) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 

3. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dy-

rektora.  

4. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz 

odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami 

ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce.  

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu 

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 4.  

6. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna również za przyjmowanie i rejestrowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.  

 

§ 7 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz uczniom 

pełnoletnim i małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

 

1. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych oraz uczniów szkoły jest zaznajomienie się ze standar-

dami i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

2. Standardy ochrony małoletnich są dostępne na stronie internetowej placówki. 

3. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są udostępniane w formie 

papierowej w sekretariacie szkoły. 

§ 8 

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu                            

i udzielenie mu wsparcia. Składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na 
szkodę małoletniego. 

 

1. Osoba, o której mowa w § 6 ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie i rejestrowanie zgłoszeń o 

zdarzeniach zagrażających małoletniemu oraz udzielenie mu wsparcia.  

2. Zgodnie z art. 304 §2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. Dz. U. z 

2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością 
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dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane niezwłocznie zawia-

domić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia 

organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego za-

rządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

3. Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego sy-

gnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa wska-

zanego w § 3. Uwagę pracownika powinny zwrócić między innymi następujące zachowania: 

1) widoczne obrażenia ciała; 

2) niewiarygodne, często zmieniające się wyjaśnienia dotyczące obrażeń; 

3) nadmierne zakrywanie ciała przez małoletniego, niestosownie do sytuacji i pogody; 

4) niechęć do udziału w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

5) strach małoletniego przed rodzicem lub opiekunem;  

6) strach małoletniego przed powrotem do domu; 

7) zachowania małoletniego wskazujące na wycofanie, uległość, strach; 

8) powtarzające się dolegliwości somatyczne u małoletniego: bóle brzucha, głowy, mdłości itp. 

4. Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia małoletniemu: 

1) nauczyciel, pracownik, który jako pierwszy pozyskał informację o zdarzeniu zagrażającym 

małoletniemu; 

2) wychowawca ucznia; 

3) psycholog szkolny; 

4) pedagog szkolny; 

5) pielęgniarka szkolna.  

4. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia krzywdzenia małolet-

niego, pracownik ma obowiązek:  

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować się z pie-

lęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia; 

2) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego dyrek-

tora placówki; 

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia 

podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.  

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego przestępstwa: 

1) dyrektor składa zawiadomienie do prokuratury, realizując obowiązek wynikający z art. 304 § 

2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 

ze zm.); 

2) dyrektor zawiadamia sąd opiekuńczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia 

małoletniego; 

3) dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 

przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopu-

ścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie placówki. 
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§ 9 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub 

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat 

którego placówka posiada wiedzę, zostaje odnotowany w notatce służbowej, sporządzonej przez dy-

rektora lub innego pracownika, który uzyskał informację o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzeniu 

krzywdzenia małoletniego.  

2. Rejestr zgłoszeń incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego dokonanych w każdym 

roku szkolnym prowadzony jest przez dyrektora szkoły lub osobę do tego upoważnioną, o której 

mowa w § 6.  

3. Notatki o którym mowa w ust. 1 mają przyznaną kategorię archiwalną A, którą należy uwzględnić w 

JRWA.  

 

§ 10 

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między uczniami małoletnimi oraz pełnoletnimi                                

i małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone. 

 

1. Wszyscy uczniowie powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym na tyle komfortowo i bezpiecznie, 

by móc wypełniać  przydzielone zadania i obowiązki. 

2. Uczniowie powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego i szanować inne zainteresowania. 

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniów oparty jest na otwartej komunikacji, autentycznym zainte-

resowaniu i budowaniu zaufania. 

4. Przemoc w szkole nie jest akceptowana, ponieważ: 

1) narusza podstawowe prawa ucznia do godności osobistej, życia w poczuciu bezpieczeństwa; 

2) wywiera negatywny wpływ na ucznia poszkodowanego, powodując obniżenie poczucia własnej war-

tości, spadek motywacji do nauki, depresję, choroby somatyczne, alienację społeczną, myśli samo-

bójcze; 

3) wywiera negatywny wpływ na sprawców poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowań wobec ró-

wieśników takich, ich demoralizacja, przyczynianie się w przyszłości do problemów z prawem, depre-

sja i myśli samobójcze; 

4) wywiera negatywny wpływ na obserwatorów, powodując znieczulenie i zobojętnienie na krzywdę; 

5) ma tendencję do eskalowania; 

6) wpływa negatywnie na klimat klasy i szkoły; 

7) wpływa negatywnie na wizerunek całej społeczności szkolnej. 

5. Zabronione jest dręczenie lub prześladowanie szkolne, czyli przemoc: 

1) psychiczna (np. obrażanie, wyśmiewanie, pomawianie, wykluczanie, odtrącanie);  

2) werbalna; 

3) relacyjna; 

4) materialna;  

5) cyfrowa (cyberbullying);  

6) seksualna; 

7) fizyczna. 

6. Zachowania niedozwolone obejmują również: 

1) agresję słowną tj. ubliżanie, dokuczanie, zastraszanie, wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwi-

skami, uszczypliwości, kpiny, ośmieszanie; 

2) agresję fizyczną, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego;  
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3) agresję fizyczną bez użycia słów i kontaktu fizycznego, np. wrogie gesty;  

4) cyberprzemoc tj. przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszyst-

kim Internetu i telefonii komórkowej);  

5) noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi. 

  

§ 11 

Procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet oraz zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci                 

internetowej na terenie szkoły 

 

1. Placówka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania. 

2. Oprogramowanie wykorzystywane w placówce jest na bieżąco aktualizowane. 

3. Komputery wykorzystywane w placówce są badane pod kątem obecności treści niebezpiecznych. 

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z 

komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa treści niebezpieczne.  

5. Kontakty online z małoletnim powinny być:  

1) ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych; 

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania kopii ko-

respondencji mailowej, itp); 

3) odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu szkolnego;  

4) pozbawione chęci ich utrzymywania w celu zaspokojenia własnych potrzeb społecznych lub 

emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia 

faworyzowanym, wyróżnianym.   

6. Na terenie szkoły: 

1) dozwolone jest korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych służą-

cych do przekazu informacji podczas zajęć edukacyjnych i uroczystości szkolnych, z zastrzeże-

niem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą 

nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia; 

2) nauczyciel lub inna osoba prowadząca zajęcia nie może odmówić zgody na korzystanie z urzą-

dzeń elektronicznych, jeśli małoletni jest osobą ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, w 

tym osobą z niepełnosprawnością, a korzystanie ze sprzętu umożliwia takiej osobie pokonywa-

nie trudności w komunikowaniu się lub innych trudności; 

3) korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych po-

winno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym w szczególności 

prawa do prywatności małoletnich i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły; 

4) nie wolno nagrywać dźwięku, obrazu oraz fotografować za pomocą telefonu lub innych urządzeń 

elektronicznych innych małoletnich bez ich zgody; 

5) zabrania się ładowania wszelkich urządzeń elektronicznych podczas zajęć lekcyjnych, o ile na-

uczyciel nie wyrazi zgody; 

6) dozwolone jest użycie telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu ratowania życia 

lub zdrowia; 

7) zabrania się zjawiska cyberprzemocy, np: nękania, straszenia, szantażowania z użyciem sieci, 

publikowania lub rozsyłania ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z uży-

ciem sieci oraz podszywania się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 
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7. W razie niedozwolonego używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych przez 

uczniów, mogą być zastosowane kary, o których mowa w statucie szkoły. 

8. Dostęp do szkolnych urządzeń połączonych z Internetem, podczas zajęć edukacyjnych w pracow-

niach komputerowych i innych pracowniach, możliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela. 

9. Nauczyciel odpowiedzialny za daną pracownię, w której znajduję się komputer/komputery okresowo 

sprawdza, czy na sprzęcie ze swobodnym dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne 

treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści stara się ustalić, kto korzystał z komputera w 

czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, przekazuje wychowawcy. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowę 

na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska 

informację, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w odpowiedniej procedurze inter-

wencji.  

§ 12 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego 

 

1. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespołem opra-

cowuje plan wsparcia małoletniego. 

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, Policją i Prokuraturą, 

jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczną w jednostce.  

 

 

 

 


