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Staze zawodowe nauczycieli
w ramach VOCATION-EXPERIENCE-PASSION-OPPORTUNITY - 7 (VEPO 7)
realizowanego przez Zespot Szkot nr 8 im. Stanistawa Staszica w Szczecinie -
»Program Erasmus+ sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe” o numerze
2024-1-PL0O1-KA121-VET-000203848

W dniach 9.02.2025 — 15.02.2025 nauczycielki przedmiotow zawodowych w
Zespole Szkot nr 8 w Szczecinie, pani Renata Krzesinska i Ewa Bgkowska, odbyty
40-godzinny staz zawodowy w ramach praktyk w sektorze hotelarsko-turystycznym.
Panie odbywaty praktyke w nastepujgcych zaktadach pracy:

1. Hotel Steglitz International, Albrechtstrale 2, 12165 Berlin, https://www.si-
hotel.com/,

2. B&B Hotel Berlin Alexanderplatz , Voltairestral’e 3A, 10179 Berlin
https://www.hotel-bb.com/de/hotel/berlin-

alexanderplatz?utm_source=gmb&utm medium=referral&utm content=berlin&utm ¢
ampaign=yext

Bedac uczestniczkami stazy zawodowych, nauczycielki TOiZ osiggnety nastepujgce
efekty:

Efekt 1: OGOLNE KOMPETENCJE ZAWODOWE

Przedmiot, . . : .
. . 0golne kompetencje w zakresie ustug swiadczonych w
umiejetnosc lub . L .
o branzy hotelarskiej i turystycznej
kompetencja:

1. uczestnik potrafi stosowaé¢ w praktyce umiejetnosci
nauczane podczas ksztatcenia uczniéw w szkole,

2. uczestnik rozumie procesy wewnagtrzorganizacyjne,
ktore zostaty im przedstawione w jezyku obcym,

Opis: 3. uczestnik potrafi porowna¢ procesy i zasady

funkcjonujgce w Polsce w danym sektorze

ksztatcenia, w ktéorym naucza, z procesami

napotkanymi w trakcie stazu zawodowego zagranica.
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Efekt 2: KOMPETENCJE ZAWODOWE W BRANZY HOTELARSKIEJ
Prz.e(.jmlot: . konkretne kompetencje w zakresie ustug swiadczonych w
umiejetnos¢ lub . -
K . branzy hotelarskiej
ompetencja
1. uczestnik obstuguje gosci w obiekcie swiadczgcym
- ustugi hotelarskie,
Opis: ) L , .
2. uczestnik realizuje ustugi w recepciji.

Efekt 3: KOMPETENCJE ZAWODOWE W BRANZY TURYSTYCZNEJ

Przedmiot, , : o
- . konkretne kompetencje w zakresie ustug swiadczonych w

umiejetnosé lub . .
K . branzy turystyczne;j

ompetencja:

1. uczestnik przygotowuje imprezy i ustugi turystyczne,

Obis: 2. uczestnik obstuguje klienta oraz rozlicza imprezy i

PIS: ustugi turystyczne.

Efekt 4: KOMPETENCJE DYDAKTYCZNE

Przedmiot,
umiejetnos¢ lub
kompetencja:

kompetencje dotyczgce dydaktyki przedmiotow hotelarskich
I turystycznych

Opis:

1. uczestnik gromadzi i/lub poznaje autentyczne
materiaty wykorzystywane w obszarze nauczanych
przedmiotéw, np.: dokumenty, programy i systemy
komputerowe, materiaty reklamowe, informacyjne,
etc.

2. Uczestnik planuje i organizuje zajecia z uczniami
wykorzystujgc zgromadzone/poznane materiaty,

3. Uczestnik prowadzi zajecia z uczniami szkoty z
wykorzystaniem wiedzy, umiejetnosci i materiatow
nabytych podczas stazu zagranicznego.

Aby osiggng¢ uzgodnione efekty uczenia sig, panie Renata Krzesinska-Hajn i Ewa
Bakowska odbyly zajecia praktyczne i wykonaty nastepujgce zadania podczas swojej
mobilnosci:
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Zajecial zadanie 1: Poznanie struktury i organizacji przedsiebiorstwa

Opis:

Uczestnik zostaje zapoznany z zasadami BHP, polityka
ochrony danych osobowych i organizacjg firmy, w ktorej
odbywa staz, pracownikami oraz ich rolg w

przedsiebiorstwie oraz z poszczegdlnymi stanowiskami

pracy.

Zajecia / zadanie 2: Praca w branzy hotelarskiej

Opis:

1. uczestnik obserwuje pracownika firmy, ktory
obstuguje gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi
hotelarskie,

2. uczestnik obserwuje pracownika firmy, ktéry
realizuje ustugi w recepciji,

3. na kazdym stanowisku pracy uczestnik gromadzi
materiaty lub informacje na temat danego
stanowiska pracy i procedur na nim obowigzujgcych.

Zajecia / zadanie 3: Praca w branzy turystycznej

Opis:

1. uczestnik obserwuje pracownika firmy, ktéry
przygotowuje imprezy i ustugi turystyczne,

2. uczestnik obserwuje pracownika firmy, ktéry
obstuguje klienta oraz rozlicza imprezy i ustugi
turystyczne,

3. na kazdym stanowisku pracy uczestnik gromadzi
materiaty lub informacje na temat danego stanowiska
pracy i procedur na nim obowigzujgcych.

Zajecia / zadanie 4: Praktyka w zawodzie

Opis:

uczestnik wykorzystuje kazdg mozliwos¢ wykonania zadan
zawodowych samodzielnie, w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo sobie oraz osobom zaangazowanym
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Zespot Szkot nr 8 w Szczecinie posiada akredytacje (2020-1-PL0O1-KA120-VET-
000096106) do wykorzystania funduszy unijnych w obszarze ksztatcenia
zawodowego do 2027 roku. Planujemy zaangazowac kolejnych nauczycieli szkoty w
zagraniczne staze zawodowe.

Herzlich willkommen im
B&B Hotel Berlin-Alexanderplatz.
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