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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty( Dz.U. z 2004r. nr 256.poz 2572, z pdZniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe ( Dz. U. 2017 poz. 59)

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad orgamizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610)

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)



ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Przewidziane w programie dzialania w ramach doradztwa zawodowym sg powigzane z tresciami ksztalcenia na poziomie technikum. W kazdej
klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow: poznawanie wlasnych zasobdw, $wiat zawodow i rynek pracy, rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Zdobyte informacje,
wiedza 1 umiej¢tnosci utatwiajag mlodziezy planowanie $ciezki kariery i podejmowanie trafnych wyboréw edukacyjno-zawodowych.

CEL OGOLNY DORADZTWA ZAWODOWEGO

przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji

TRESCI PROGRAMOWE I CELE SZCZEGOLOWE

1. Poznawanie wtasnych zasobéw. Uczen.

sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j;

okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy. Uczes:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-zawodowych;

okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i
zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca
dzialalnos$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby
ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;



e okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

e sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

e przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

e charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;

e charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie. Uczen:

e korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych bazg stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawoddw przysztosci i
zapotrzebowania rynku pracy;

e analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego
i europejskiego systemu kwalifikacji

e okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;

e analizuje mozliwo$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Uczen:

e ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

e sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych
zasobow i1 warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wiasnych decyzji;

e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe] zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

ZADANIA DO REALIZACII
Lp. | Dziatania Metody i formy realizacji Osoby Odbiorcy Termin realizacji
odpowiedzialne
1 Diagnozowanie potrzeb Badanie diagnostyczne — ankieta dla uczniéw E. Koperska, E. Klasy 1-4 X 2025
uczniéw na informacje Adurowicz,
edukacyjne i zawodowe i wychowawcy na biezaco
pomoc w planowaniu
Sciezki zawodowej konsultacje ind dla U.R i N
2 Prowadzenie dziatalnosci 1.Konsultacje indywidualne dla U,R,N doradca zawodowy, Klasy 1-4 caly rok
informacyjno — doradczej pedagog, psycholog,




dlaU, N, R.

2. Konsultacje z doradca zawodowym w PPP nr |

nauczyciele,
1. Gibka, PPP nr 1

Promocja kierunkow
ksztatcenia TOIiZ w ZS nr
8 w Szczecinie.

1. Udziat w targach edukacyjnych szkét
ponadpodstawowych.

2. Dni w zawodzie — warsztaty dla kl. 8.
3. Dni otwarte szkoty.

4. Prezentacje informacji, materiatow
edukacyjnych, promocyjnych na stronie
internetowej, media spolecznosciowe, itp.
5. Dni Erasmusa.

J. Rygielska-Barwacz,
W. Ryndak, A Gasior,
E. Adurowicz, E.
Koperska , nauczyciele
przedmiotéw ogodlnych
i zawodowych

wg. harmonogramu

Wskazywanie 1. Przygotowanie i rozpowszechnianie wsrdd U, doradca zawodowy, caty rok
dodatkowych Zrodet R i N materiatow edukacyjnych oraz ulotek pedagog, psycholog,
informacji dotyczacych: informacyjnych. nauczyciele,
rynku pracy, trendéw 2. Stworzenie dziatu informacji w bibliotece 1. Gibka
rozwojowych w §wiecie szkolnej.
zawodow 1 zatrudnienia
oraz instytucji
wspierajacych, z
uwzglednieniem o0s6b
niepelosprawnych.
Zapoznanie uczniéow z 1. Salon Maturzystéw Perspektywy 2024 wychowawcy Klasy 4,5 caly rok
ofertg szkoét nastgpnego 2. Targi pracy.
etapu edukacyjnego 3. Spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych.
4. Wycieczki zawodoznawcze
Przygotowanie portfolio i 1. Zajecia warsztatowe nauczyciel podstaw zgodnie z realizacja programu
e-portfolio przedsiebiorczosci przedmiotu
Uczenie sie przez cale 1. Zajecia pozalekcyjne wychowawcy klas, Klasy 1-4 caty rok

zycie - edukacja formalna,
pozaformalna, wolontariat,
zdobywanie kwalifikacji

itp.)

opiekun wolontariatu,
opiekun praktyk

Zaktadanie i prowadzenie
wiasnej dziatalnos$ci
gospodarczej

1. Zajecia lekcyjne

nauczyciel pp

zgodnie z programem przedmiotu




Realizowanie tresci
doradztwa zawodowego na
zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem
specyfiki danego
przedmiotu

1. Zajecia lekcyjne

nauczyciele

Klasy 1-4

caly rok

10

Realizacji tre$ci doradztwa
zawodowego na lekcjach
wychowawczych

1. Zajecia z wychowawca

wychowawcy klas

Klasa 1

poznaje siebie,
moje mocne i stabe
strony,
predyspozycje
zawodowe,
czynniki i wartosci
wplywajace na
wybory eduk-
zawod,

Klasa 2

zawody przysztosci,
budowanie
poczucia wlasnej
warto$ci i
pozytywnej
samooceny, rozwoj
kompetencji
interpersonalnych,
Klasa 3

praca i ksztatcenie
w UE, zawody
przysztosci, cechy
dobrego
pracownika, a
oczekiwania
pracodawcow,
mobilnos¢
zawodowa i uczenie
sie przez cate zycie.
Klasa 4

aktywne
poszukiwanie

wg. harmonogramu




pracy, tworzenie
dokumentéw
aplikacyjne, moc
pierwszego
wrazenia, jak
przygotowac sie do
roZmowy

kwalifikacyjne;j.
10 | Realizacja zaje¢ DZ w tre$ci zgodne z podstawowa programowsg i doradca zawodowy Klasy 4 (5letnie caty rok wg. harmonogramu
ramach obowigzkowych realizowanym programem nauczania technikum)
zaje¢ edukacyjnych.
11 | Udzial w praktykach 1. Praktyki zawodowe I.Lewandowska Klasy 3-4 wg. harmonogramu
zawodowych na terenie J. Melerska,
kraju i Niemiec, Hiszpanii J. Rygielska-Barwacz,
W. Ryndak
12 | Pomoc uczniom w 1. Zajecia z wychowawca Wwszyscy nauczyciele, Klasy 1-4 caly rok
samopoznaniu oraz w 2. Lekcje przedmiotow PPPnr |
planowaniu ksztalcenia i 2. Warsztaty z doradca
kariery zawodowej zawodowym/pedagogiem/psychologiem.
3. Konsultacje indywidualne
4. konsultacje doradcze, badanie predyspozycji
zawodowych w PPP nr 1
13 | Wspieranie w planowaniu | 1. Targi pracy J. Rygielska-Barwacz, caty rok
Sciezki edukacyjno- 2. Praktyki zawodowe. I. Lewandowska
zawodowej 3. Praktyki zagraniczne — Erasmus +. nauczyciele
3. Wycieczki zawodoznawcze przedmiotéw
4. Organizacja kursow kwalifikacyjnych w zawodowych
szkole.
14 | Rozwijanie zainteresowan | 1. Konkursy, olimpiady. nauczyciele- wszyscy uczniowie | caty rok
uczniow 2. Kota zainteresowan. organizatorzy
konkurséw, olimpiad,
kot zainteresowan
15 | Wspieranie w dziataniach 1. Konsultacje indywidualne. doradca zawodowy, caly rok

doradczych rodzicow i

2. Udostepnianie informacji i materialdw

pedagog, psycholog,




nauczycieli edukacyjnych do pracy z uczniami nauczyciele, opiekun
3. Udostepnianie informacji o szkoleniach dla N, | praktyk,
wychowawcow.

4. Udostepnianie informacji o konsultacjach
doradztwa zawodowego w PPP nr 1, WZDZ.

16 | Wspdlpraca z instytucjami, | dzialania w ramach planowanych zadan Dyrektor szkoty, caty rok

uczelniami. Uczelnie : US, ZUT,
PUM, Politechnika
Morska, Akademia
Sztuki, WSB,
Collegium Balticum;

PPP nr 1 w Szczecinie;
ODN, ZCDN

Fundacja Mtodziezowej
Przedsigbiorczosci.

MONITORING I EWALUACJA REALIZACJTI PROGRAMU
Ewaluacja programu jest prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztalcenia:

e analiza arkuszy kontroli realizacji tresci doradztwa zawodowego w poszczegdlnych klasach - Dziennik Wychowawecy.
e analiza dokumentacji doradcy zawodowego,
e zapisy w dzienniku lekcyjnym, dzienniczkach praktyk,
e raport z badan diagnostycznych,
e karty wyj$¢ i wycieczek z klasa,
e sprawozdanie z realizacji zadan.
Opracowanie: Edyta Koperska, Eliza Adurowicz




